
 

 

  

     

 يحاضش الاجتًاػاخ
نجًؼٍح تًكٍٍ انًشأج نهتذسٌة وانتأهٍم 

 نسىق انؼًم تًحافظح انمُفزج

 2024للعام المالي 
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  السجل محتويات



 

 

 

 

 

 

 انًمذيح

 

اَطلالاً يٍ سسانح جًؼٍح تًكٍٍ انًشأج نهتذسٌة وانتأهٍم نسىق انؼًم تًحافظح انمُفزج فً الاستماء 

انًجتًؼٍح، وحشصًا ػهى تحمٍك أػهى يؼاٌٍش انحىكًح تمذساخ انًشأج وتؼضٌض دوسها فً انتًٍُح 

 .وانكفاءج انًؤسسٍح، فمذ تى إَشاء هزا انسجم نتىثٍك أػًال انهجاٌ انذائًح تانجًؼٍح

ٌهذف هزا انسجم إنى تُظٍى وتىثٍك يهاو وصلاحٍاخ انهجاٌ، وتحذٌذ أدواس أػضائها، وضًاٌ 

تًا ٌسهى فً تحمٍك الأهذاف  استًشاسٌح انؼًم وفك خطط واضحح وإجشاءاخ يؼتًذج،

 الاستشاتٍجٍح نهجًؼٍح، وتؼضٌض انشفافٍح وانًساءنح أياو يجهس الإداسج وأصحاب انًصهحح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 انًؤلتحأهذاف سجم انهجاٌ 

 .بانجًعية وأعضائها ويهايهى بشكم رسًي ويُظى انًؤقتةتشكيم انهجاٌ  تىثٍك .1

 .بًا يضًٍ وضىح الأدوار وتكايم انعًموانًسؤونيات نكم نجُة  تحذٌذ انصلاحٍاخ .2

 .وتقييى إَجازات انهجاٌ بصىرة دورية وفق خطط انعًم انًعتًدة يتاتؼح الأداء .3

 .والانتساو بانهىائخ وانسياسات انًعتًدة في عًم انجًعية تؼضٌض انحىكًح .4

 .في عًم انهجاٌ وضًاٌ عدو تأثر أدائها بتغير الأعضاء أو الإدارات تحمٍك الاستًشاسٌح .5

 .يٍ خلال تسويد يجهس الإدارة بتقارير دقيقة ويىثقة دىل أعًال انهجاٌ دػى اتخار انمشاس .6

 .نهجًعية بكفاءة وفاعهية انًساهًح فً تحمٍك الأهذاف الاستشاتٍجٍح .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 المؤلتة   اللجانبٌان 

 العمل لسوق والتأهٌل للتدرٌب المرأة تمكٌن بجمعٌة 

 المنفذة  بمحافظة

 

 اللجنة اسم
 نوع
 اللجنة

 الأعضاء / اللجنة رئيس المهام

اللجنة وصف مرفك .والمعارض للملتميات والتنفيذ التخطيط على الإشراف مؤلتة الفعاليات تنظيم لجنة  
 التخطيط لجنة
 الاستراتيجي

 .للجمعية الاستراتيجية الخطة تحديث أو إعداد مؤلتة
اللجنة وصف مرفك  

 الطوارئ لجنة
 والأزمات

 .المخاطر لمواجهة الطوارئ خطط وتنفيذ وضع مؤلتة
اللجنة وصف مرفك  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

اس إداسيلش  

انهجاٌ انًؤلتح انًىضىع: لشاس تشكٍم   

اَطلالاً يٍ انُظاو الأساسً نهجًؼٍح، وحشصًا ػهى سفغ كفاءج انكىادس انثششٌح وتطىٌش يهاساتهٍ، وتحمٍك أهذاف 

 انًًُىحح انصلاحٍاخ ػهى تُاء جيصهحح انؼًم، وانتأهٍم، وتُاءً ػهى يا تمتضٍه انجًؼٍح فً يجال انتذسٌة 

 و0203 ػاو يٍ انشاتغ انشتغ فً( 02)سلى يحضش فً انذائًح انًؼتًذج انهجاٌ اػتًاد تمشس فمذ الإداسج؛ نًجهس

 فًٍا وانًصُفح وانذائًح انًؼتًذج انهجاٌ لائحح فً تفاصٍهها وانًىضحح و0203/40/03 هـ 4111/5/8: تتاسٌخ

 :ٌهً

 تحانًؤل انهجاٌ انتُفٍزٌح  

والأصياخ انطىاسئ نجُح/   الاستشاتٍجً انتخطٍط نجُح/    انفؼانٍاخ تُظٍى نجُح  

 تولٌع عضوات مجلس الإدارة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 المؤلتة   اللجانوصف  

 العمل لسوق والتأهٌل للتدرٌب المرأة تمكٌن بجمعٌة 

 المنفذة  بمحافظة

 

تنظٌم الفعالٌاتلجنة   اسم اللجنة 

 المرجعٌة مجلس الإدارة 

 تارٌخ التشكٌل  2023/12/23م

☑مؤلته  نوع اللجنة دائمة ملحمة 

 المجتمع مع التواصل ٌعزز بما الجمعٌة، تنظمها التً والمناسبات الفعالٌات لجمٌع الفعّال والتنفٌذ التخطٌط

وناجحة منظمة بطرٌمة وبرامجها أنشطتها دعم فً وٌسُهم الجمعٌة رسالة وٌعكس ... 
 العام )الغرض من تشكٌل اللجنة (الهدف 

المحددة الأهداف وفك الجمعٌة تنظمها التً والمناسبات للفعالٌات الشامل التخطٌط . 
.1

 

 المهام

المطلوبة والمٌزانٌة الموارد تحدٌد مع فعالٌة لكل دلٌمة زمنٌة جداول إعداد . 
.2

 

الفعالٌة تنفٌذ نجاح لضمان والخارجٌة الداخلٌة الجهات مع التنسٌك  
.3

 

فعالٌة لكل اللازمة اللوجستٌة والتجهٌزات التسجٌل عملٌات متابعة . 
.4

 

التنفٌذ خلال طارئة مشكلات أي وحل الفعالٌة سٌر على مباشر إشراف . 
.5

 

التحسٌن وفرص الموة نماط لتحدٌد فعالٌة كل بعد تمٌٌمٌة تمارٌر وإعداد الفعالٌات توثٌك  
6 

الفعالٌات من المستفٌدٌن عدد وزٌادة المجتمعٌة المشاركة تعزٌز على عملال  
1 

الجمعٌة ورسالة أهداف مع ٌتناسب بما للفعالٌات جدٌدة أفكار لتراح . 
8 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
  

 

 الاعضاء
مجلس الإدارة ) رئٌس( نائب    مرٌم إبراهٌم الجعفري 

.1
 

() عضوة موظفة برامج    حسٌن الخالدي  عائشة 
.2

 

) ممرر(  البرامج مدٌرة    عٌشة الصمً  
.3

 

☑ ربع سنوي ٌذفالٌة التن اسبوعً شهري   

 عدد الاجتماعات اربع اجتماعات سنوٌة

 البة اتخاذ المرار تصوٌت أكثرمن عدد نصف أعضاء اللجنة

 

 

  

Signature

Signature

Signature



 

 

 

 المؤلتة  اللجانوصف  

 العمل لسوق والتأهٌل للتدرٌب المرأة تمكٌن بجمعٌة 

 المنفذة  بمحافظة

 

التخطٌط الاستراتٌجًلجنة   اسم اللجنة 

 المرجعٌة مجلس الإدارة 

 تارٌخ التشكٌل  2023/12/23م

☑مؤلته  نوع اللجنة دائمة ملحمة 

 ضمان مع الأمد، طوٌلة وأهدافها رؤٌتها لتحمٌك الجمعٌة عمل توجه التً الاستراتٌجٌة الخطط وتنفٌذ وضع

المستدامة التنمٌة وتحمٌك المؤسسً الأداء لتعزٌز واللجان الإدارات جمٌع بٌن والتنسٌك التكامل .... 
 العام )الغرض من تشكٌل اللجنة (الهدف 

ورسالتها رؤٌتها مع ٌتماشى بما للجمعٌة الاستراتٌجٌة الخطة وصٌاغة إعداد . 
.1

 

 المهام

والتهدٌدات والفرص والضعف الموة نماط لتحدٌد للجمعٌة والخارجٌة الداخلٌة البٌئة تحلٌل  

 .(SWOT تحلٌل

.2
 

 .(KPIs) الرئٌسٌة الأداء مؤشرات وتحدٌد للمٌاس ولابلة واضحة استراتٌجٌة أهداف وضع
.3

 

 .بفعالٌة الاستراتٌجٌة الخطة تنفٌذ لضمان والإدارات اللجان مختلف بٌن العمل تنسٌك
.4

 

الإدارة لمجلس دورٌة تمارٌر وإعداد الاستراتٌجٌة الخطة تنفٌذ تمدم وتمٌٌم متابعة . 
.5

 

المحٌطة البٌئة فً والتغٌرات النتائج على بناء   الاستراتٌجٌة الخطط تحدٌث . 
6 

الجمعٌة أهداف تحمٌك تدعم استراتٌجٌة ومشارٌع مبادرات التراح . 
1 

الجمعٌة داخل المؤسسً والتطوٌر المستمر التخطٌط ثمافة تعزٌز . 
8 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
  

 

 الاعضاء
 جمعه عبده موسى الصلبً رئٌس مجلس الإدارة ) رئٌس ( 

1 

 مرٌم إبراهٌم الجعفري نائب  مجلس الإدارة ) عضوة( 
.2

 

علً الكنانً  ذكرى المدٌر التنفٌذي ) ممررة(   
3 

() عضوة موظفة برامج  حسٌن الخالدي   عائشة   
.4

 

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج  ) عضوة(  
.5

 

 سعدٌة حمزة الزاحمً المدٌر المالً ) عضوة ( 
6 

☑ سنوي ٌذفالٌة التن اسبوعً شهري   

 عدد الاجتماعات اربع اجتماعات سنوٌة

 البة اتخاذ المرار تصوٌت أكثرمن عدد نصف أعضاء اللجنة

 

 

 

Signature

Signature

Signature

Signature

Signature

Signature



 

 

االمؤلتة اللجان  وصف  

العمل لسوق والتأهيل للتدريب المرأة تمكين  بجمعية  

المنفذة  بمحافظة  

 

الطوارى والازماتلجنة   اسم اللجنة 

 المرجعٌة مجلس الإدارة 

 تارٌخ التشكٌل  2023/12/23م

☑مؤلته  نوع اللجنة دائمة ملحمة 

 الخطط وضع خلال من وفاعلٌة، بكفاءة والأزمات الطوارئ حالات مع للتعامل الجمعٌة جاهزٌة ضمان

 مستوى بأعلى الخدمات تمدٌم واستمرار والممتلكات، الأرواح وحماٌة آثارها، من للحد اللازمة والإجراءات

الظروف مختلف فً ممكن ..... 

 العام )الغرض من تشكٌل اللجنة (الهدف 

السرٌعة الاستجابة وآلٌات الولائٌة الإجراءات تتضمن والأزمات للطوارئ شاملة خطة إعداد  
.1

 

 المهام

 .معها للتعامل خطط ووضع الجمعٌة تواجه لد التً المحتملة المخاطر أنواع تحدٌد
.2

 

 .التنسٌك مع الجهات الرسمٌة والمنظمات ذات العلالة لضمان فاعلٌة خطط الطوارئ 
.3

 

 .والاستجابة للأزماتتنظٌم برامج تدرٌبٌة للعاملٌن والمتطوعٌن على إجراءات السلامة 
.4

 

الطوارئ مع للتعامل اللازمة والمعدات المستلزمات وتجهٌز توفٌر  . 
.5

 

الكوارث أو الحوادث عن والإبلاغ المبكر للإنذار نظام إنشاء . 
6 

المستجدات على بناء   دوري بشكل وتحدٌثها الطوارئ خطط تنفٌذ متابعة  . 
1 

والعاملٌن المستفٌدٌن سلامة وضمان المؤلت والإٌواء الإخلاء عملٌات دارة . . 
8 

المستمبلً الأداء تحسٌن فً منها للاستفادة المتخذة والإجراءات الحوادث جمٌع توثٌك . 
9 

للتحسٌن توصٌات ووضع الأزمة انتهاء بعد الاستجابة فعالٌة تمٌٌم . 
11 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
  

 

 الاعضاء
) رئٌس ( رئٌس مجلس الإدارة   جمعه عبده موسى الصلبً 

1 

 مرٌم إبراهٌم الجعفري نائب  مجلس الإدارة ) عضوة( 
.2

 

علً الكنانً  ذكرى المدٌر التنفٌذي ) ممررة(   
3 

() عضوة موظفة برامج  حسٌن الخالدي   عائشة   
.4

 

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج  ) عضوة(  
.5

 

حمزة الزاحمًسعدٌة  المدٌر المالً ) عضوة (   
6 

☑ ربع سنوي  ٌذفالٌة التن اسبوعً شهري   

 عدد الاجتماعات اربع اجتماعات سنوٌة

 

 

 

 

Signature

Signature

Signature

Signature

Signature

Signature



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

يحاضش 

 الاجتًاػاخ
نجًؼٍح تًكٍٍ انًشأج نهتذسٌة وانتأهٍم 

 نسىق انؼًم تًحافظح انمُفزج

 2024للعام المالي 



 

 

 

 

 
 

2124محضر الاجتماع الربع الأول  للعام المالً   

  لجنة تنظٌم الفعالٌات 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/4/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 5

 ربع سنوي 1 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :الأستاذة/ جمعه عبده   

 جدول الاعمال 

المحددة الأهداف وفك الجمعٌة تنظمها التً والمناسبات للفعالٌات الشامل التخطٌط . 
.1

 

المطلوبة والمٌزانٌة الموارد تحدٌد مع فعالٌة لكل دلٌمة زمنٌة جداول إعداد . 
.2

 

الفعالٌة تنفٌذ نجاح لضمان والخارجٌة الداخلٌة الجهات مع التنسٌك  
.3

 

فعالٌة لكل اللازمة اللوجستٌة والتجهٌزات التسجٌل عملٌات متابعة . 
.4

 

التنفٌذ خلال طارئة مشكلات أي وحل الفعالٌة سٌر على مباشر إشراف . 
.5

 

التحسٌن وفرص الموة نماط لتحدٌد فعالٌة كل بعد تمٌٌمٌة تمارٌر وإعداد الفعالٌات توثٌك  
6
 

الفعالٌات من المستفٌدٌن عدد وزٌادة المجتمعٌة المشاركة تعزٌز على عملال  
1
 

الجمعٌة ورسالة أهداف مع ٌتناسب بما للفعالٌات جدٌدة أفكار لتراح  ا.
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
تنظٌم الفعالٌات  لجنة توصٌات  

 .للفعالٌات تتضمن الأهداف والمناسبات المستهدفة والفئات المستفٌدة ربع سنوٌة إعداد خطة   1

 .تحدٌد مٌزانٌة تمدٌرٌة لكل فعالٌة وتنسٌمها مع اللجنة المالٌة  
 .وضع جدول زمنً تفصٌلً لتجهٌز الفعالٌات وضمان الالتزام بالمواعٌد

 .المهام )تنظٌم، استمبال، إعلام، ضٌافة، متابعة(تشكٌل فرق عمل لتوزٌع   
 .التعاون مع الجهات الداعمة والرعاة للحصول على دعم مالً أو عٌنً

 .إعداد خطة تسوٌمٌة وإعلامٌة للتروٌج للفعالٌات عبر المنوات المناسبة  
 .ضمان تطبٌك معاٌٌر الجودة والسلامة فً جمٌع مراحل تنظٌم الفعالٌة  
 .ٌم شامل بعد كل فعالٌة لرصد نماط الموة وفرص التحسٌنإجراء تمٌ  
 .توثٌك جمٌع الفعالٌات بالصور والفٌدٌو والتمارٌر لأغراض الأرشفة والتمارٌر السنوٌة  

 .ابتكار أفكار جدٌدة لجذب الجمهور وتحمٌك أهداف الجمعٌة من الفعالٌات

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

رئٌس(نائب  مجلس الإدارة )    مرٌم إبراهٌم الجعفري 

() عضوة موظفة برامج  حسٌن الخالدي   عائشة   

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج  ) ممرر(  

 

Signature

Signature

Signature



 

 

 
 
 

 

  لجنة التخطٌط الاستراتٌجً  
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/4/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع الاجتماعرلم  عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 1 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

ورسالتها رؤٌتها مع ٌتماشى بما للجمعٌة الاستراتٌجٌة الخطة وصٌاغة إعداد . 
.1

 

والتهدٌدات والفرص والضعف الموة نماط لتحدٌد للجمعٌة والخارجٌة الداخلٌة البٌئة تحلٌل  

 .(SWOT تحلٌل

.2
 

الرئٌسٌة الأداء مؤشرات وتحدٌد للمٌاس ولابلة واضحة استراتٌجٌة أهداف وضع  (KPIs). 
.3

 

.بفعالٌة الاستراتٌجٌة الخطة تنفٌذ لضمان والإدارات اللجان مختلف بٌن العمل تنسٌك  
.4

 

الإدارة لمجلس دورٌة تمارٌر وإعداد الاستراتٌجٌة الخطة تنفٌذ تمدم وتمٌٌم متابعة . 
.5

 

المحٌطة البٌئة فً والتغٌرات النتائج على بناء   الاستراتٌجٌة الخطط تحدٌث . 
6
 

الجمعٌة أهداف تحمٌك تدعم استراتٌجٌة ومشارٌع مبادرات التراح . 
1
 

الجمعٌة داخل المؤسسً والتطوٌر المستمر التخطٌط ثمافة تعزٌز . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
اللجنة المالٌة : توصٌات  

الاستراتٌجٌة للتأكد من توافمها مع رؤٌة ورسالة وأهداف الجمعٌةمراجعة وتحدٌث الخطة  . 
 .تحدٌد أولوٌات المشارٌع والمبادرات بما ٌتناسب مع الموارد المتاحة واحتٌاجات الفئات المستهدفة

 .لمٌاس التمدم نحو تحمٌك الأهداف الاستراتٌجٌة (KPIs) تطوٌر مؤشرات أداء رئٌسٌة
وٌة منبثمة عن الخطة الاستراتٌجٌة وتوزٌع المهام على اللجان والإداراتإعداد خطة عمل سن . 

 .لتحدٌد الفرص والتحدٌات المحتملة (PESTEL أو SWOT)تحلٌل البٌئة الداخلٌة والخارجٌة 
 .التراح مبادرات تطوٌرٌة لتعزٌز الاستدامة المالٌة والتمٌز المؤسسً

دورٌة لمجلس الإدارة عن مستوى الإنجازمتابعة تنفٌذ الخطط ورفع تمارٌر  . 
 .تعزٌز التعاون بٌن اللجان لضمان التكامل فً تنفٌذ الأهداف المشتركة
 .توظٌف أدوات التحول الرلمً لدعم تنفٌذ ومتابعة الخطة الاستراتٌجٌة

 إجراء مراجعة نصف سنوٌة لتمٌٌم التمدم وإجراء التعدٌلات اللازمة على الخطة

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 جمعه عبده موسى الصلبً رئٌس مجلس الإدارة ) رئٌس ( 

 مرٌم إبراهٌم الجعفري نائب  مجلس الإدارة ) عضوة( 

علً الكنانً  ذكرى المدٌر التنفٌذي ) ممررة(   

() عضوة موظفة برامج  حسٌن الخالدي   عائشة    

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج  ) عضوة(  

Signature

Signature

Signature

Signature

Signature



 

 

 
 

 لجنة الطوارى والازمات
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/4/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 1 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة   بعون الله

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

السرٌعة الاستجابة وآلٌات الولائٌة الإجراءات تتضمن والأزمات للطوارئ شاملة خطة إعداد  
.1

 

.معها للتعامل خطط ووضع الجمعٌة تواجه لد التً المحتملة المخاطر أنواع تحدٌد  
.2

 

 .التنسٌك مع الجهات الرسمٌة والمنظمات ذات العلالة لضمان فاعلٌة خطط الطوارئ 
.3

 

.تنظٌم برامج تدرٌبٌة للعاملٌن والمتطوعٌن على إجراءات السلامة والاستجابة للأزمات  
.4

 

الطوارئ مع للتعامل اللازمة والمعدات المستلزمات وتجهٌز توفٌر  . 
.5

 

الكوارث أو الحوادث عن والإبلاغ المبكر للإنذار نظام إنشاء . 
6
 

المستجدات على بناء   دوري بشكل وتحدٌثها الطوارئ خطط تنفٌذ متابعة  . 
1
 

والعاملٌن المستفٌدٌن سلامة وضمان المؤلت والإٌواء الإخلاء عملٌات دارة ا. . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
لجنة الطوارى والأزمات  توصٌات  
والأنظمة المستجدات مع ٌتوافك بما وتحدٌثها الطوارئ لإدارة شاملة خطة إعداد . 
الفرق جاهزٌة لضمان المحتملة الأزمات سٌنارٌوهات على محاكاة تدرٌبات إجراء . 
عضو لكل والمسؤولٌات المهام وتحدٌد سرٌعة استجابة فرق تشكٌل . 
دوري بشكل وصٌانتها الطارئة الحالات مع للتعامل اللازمة والأدوات المعدات تجهٌز . 
الأزمات أثناء الفعال التواصل لضمان بدٌلة اتصال لنوات إنشاء . 
والمساندة الدعم وجهات الطوارئ أرلام على تحتوي بٌانات لاعدة إعداد . 
المدنً والدفاع بالطوارئ المختصة والأهلٌة الحكومٌة الجهات مع التنسٌك تعزٌز . 
السلامة إجراءات حول والمتطوعٌن للموظفٌن وتدرٌب توعٌة برامج إطلاق . 
العمل سٌر على تأثٌرها من للحد خطط ووضع المحتملة المخاطر تمٌٌم . 
مستمبلا   الاستجابة لتحسٌن الدروس واستخلاص الطارئة الأحداث وتوثٌك متابعة  

 
 
 
 
 
 

 

 

 سعدٌة حمزة الزاحمً المدٌر المالً ) عضوة ( 



 

 

 

2124للعام المالً   الثانًمحضر الاجتماع الربع   

  لجنة تنظٌم الفعالٌات 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 29/8/2124 الخمٌس ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 الاجتماع نوع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 5

 ربع سنوي 2 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

المحددة الأهداف وفك الجمعٌة تنظمها التً والمناسبات للفعالٌات الشامل التخطٌط . 
.1

 

المطلوبة والمٌزانٌة الموارد تحدٌد مع فعالٌة لكل دلٌمة زمنٌة جداول إعداد . 
.2

 

الفعالٌة تنفٌذ نجاح لضمان والخارجٌة الداخلٌة الجهات مع التنسٌك  
.3

 

فعالٌة لكل اللازمة اللوجستٌة والتجهٌزات التسجٌل عملٌات متابعة . 
.4

 

التنفٌذ خلال طارئة مشكلات أي وحل الفعالٌة سٌر على مباشر إشراف . 
.5

 

التحسٌن وفرص الموة نماط لتحدٌد فعالٌة كل بعد تمٌٌمٌة تمارٌر وإعداد الفعالٌات توثٌك  
6
 

الفعالٌات من المستفٌدٌن عدد وزٌادة المجتمعٌة المشاركة تعزٌز على عملال  
1
 

الجمعٌة ورسالة أهداف مع ٌتناسب بما للفعالٌات جدٌدة أفكار لتراح  ا.
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
تنظٌم الفعالٌات  لجنة توصٌات  

 .للفعالٌات تتضمن الأهداف والمناسبات المستهدفة والفئات المستفٌدة ربع سنوٌة إعداد خطة   1

 .تحدٌد مٌزانٌة تمدٌرٌة لكل فعالٌة وتنسٌمها مع اللجنة المالٌة  
 .وضع جدول زمنً تفصٌلً لتجهٌز الفعالٌات وضمان الالتزام بالمواعٌد

 .متابعة(تشكٌل فرق عمل لتوزٌع المهام )تنظٌم، استمبال، إعلام، ضٌافة،   
 .التعاون مع الجهات الداعمة والرعاة للحصول على دعم مالً أو عٌنً

 .إعداد خطة تسوٌمٌة وإعلامٌة للتروٌج للفعالٌات عبر المنوات المناسبة  
 .ضمان تطبٌك معاٌٌر الجودة والسلامة فً جمٌع مراحل تنظٌم الفعالٌة  
 .وفرص التحسٌنإجراء تمٌٌم شامل بعد كل فعالٌة لرصد نماط الموة   
 .توثٌك جمٌع الفعالٌات بالصور والفٌدٌو والتمارٌر لأغراض الأرشفة والتمارٌر السنوٌة  

 .ابتكار أفكار جدٌدة لجذب الجمهور وتحمٌك أهداف الجمعٌة من الفعالٌات

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 مرٌم إبراهٌم الجعفري نائب  مجلس الإدارة ) رئٌس( 

() عضوة برامجموظفة   حسٌن الخالدي   عائشة   

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج  ) ممرر(  

 

 
 
 

 

Signature

Signature

Signature



 

 

 

 

   لجنة التخطٌط الاستراتٌجً 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 29/8/2124 الخمٌس ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 2 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

ورسالتها رؤٌتها مع ٌتماشى بما للجمعٌة الاستراتٌجٌة الخطة وصٌاغة إعداد . 
.1

 

والتهدٌدات والفرص والضعف الموة نماط لتحدٌد للجمعٌة والخارجٌة الداخلٌة البٌئة تحلٌل  

 .(SWOT تحلٌل

.2
 

الرئٌسٌة الأداء مؤشرات وتحدٌد للمٌاس ولابلة واضحة استراتٌجٌة أهداف وضع  (KPIs). 
.3

 

.بفعالٌة الاستراتٌجٌة الخطة تنفٌذ لضمان والإدارات اللجان مختلف بٌن العمل تنسٌك  
.4

 

الإدارة لمجلس دورٌة تمارٌر وإعداد الاستراتٌجٌة الخطة تنفٌذ تمدم وتمٌٌم متابعة . 
.5

 

المحٌطة البٌئة فً والتغٌرات النتائج على بناء   الاستراتٌجٌة الخطط تحدٌث . 
6
 

الجمعٌة أهداف تحمٌك تدعم استراتٌجٌة ومشارٌع مبادرات التراح . 
1
 

الجمعٌة داخل المؤسسً والتطوٌر المستمر التخطٌط ثمافة تعزٌز . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
اللجنة المالٌة : توصٌات  

رؤٌة ورسالة وأهداف الجمعٌة مراجعة وتحدٌث الخطة الاستراتٌجٌة للتأكد من توافمها مع . 
 .تحدٌد أولوٌات المشارٌع والمبادرات بما ٌتناسب مع الموارد المتاحة واحتٌاجات الفئات المستهدفة

 .لمٌاس التمدم نحو تحمٌك الأهداف الاستراتٌجٌة (KPIs) تطوٌر مؤشرات أداء رئٌسٌة
وتوزٌع المهام على اللجان والإداراتإعداد خطة عمل سنوٌة منبثمة عن الخطة الاستراتٌجٌة  . 

 .لتحدٌد الفرص والتحدٌات المحتملة (PESTEL أو SWOT)تحلٌل البٌئة الداخلٌة والخارجٌة 
 .التراح مبادرات تطوٌرٌة لتعزٌز الاستدامة المالٌة والتمٌز المؤسسً

جازمتابعة تنفٌذ الخطط ورفع تمارٌر دورٌة لمجلس الإدارة عن مستوى الإن . 
 .تعزٌز التعاون بٌن اللجان لضمان التكامل فً تنفٌذ الأهداف المشتركة
 .توظٌف أدوات التحول الرلمً لدعم تنفٌذ ومتابعة الخطة الاستراتٌجٌة

 إجراء مراجعة نصف سنوٌة لتمٌٌم التمدم وإجراء التعدٌلات اللازمة على الخطة

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

مجلس الإدارة ) رئٌس (رئٌس    جمعه عبده موسى الصلبً 

 مرٌم إبراهٌم الجعفري نائب  مجلس الإدارة ) عضوة( 

علً الكنانً  ذكرى المدٌر التنفٌذي ) ممررة(   

() عضوة موظفة برامج  حسٌن الخالدي   عائشة   

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج  ) عضوة(  

الزاحمًسعدٌة حمزة  المدٌر المالً ) عضوة (   
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Signature

Signature

Signature



 

 

 
 

 والازمات الطواريلجنة 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 8/2124/ 29 لخمٌسا ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 2 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

السرٌعة الاستجابة وآلٌات الولائٌة الإجراءات تتضمن والأزمات للطوارئ شاملة خطة إعداد  
.1

 

.معها للتعامل خطط ووضع الجمعٌة تواجه لد التً المحتملة المخاطر أنواع تحدٌد  
.2

 

 .التنسٌك مع الجهات الرسمٌة والمنظمات ذات العلالة لضمان فاعلٌة خطط الطوارئ 
.3

 

.تنظٌم برامج تدرٌبٌة للعاملٌن والمتطوعٌن على إجراءات السلامة والاستجابة للأزمات  
.4

 

الطوارئ مع للتعامل اللازمة والمعدات المستلزمات وتجهٌز توفٌر  . 
.5

 

الكوارث أو الحوادث عن والإبلاغ المبكر للإنذار نظام إنشاء . 
6
 

المستجدات على بناء   دوري بشكل وتحدٌثها الطوارئ خطط تنفٌذ متابعة  . 
1
 

والعاملٌن المستفٌدٌن سلامة وضمان المؤلت والإٌواء الإخلاء عملٌات دارة ا. . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31الاجتماع فً تمام الساعة تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من   
لجنة الطوارى والأزمات  توصٌات  
والأنظمة المستجدات مع ٌتوافك بما وتحدٌثها الطوارئ لإدارة شاملة خطة إعداد . 
الفرق جاهزٌة لضمان المحتملة الأزمات سٌنارٌوهات على محاكاة تدرٌبات إجراء . 
عضو لكل والمسؤولٌات المهام وتحدٌد سرٌعة استجابة فرق تشكٌل . 
دوري بشكل وصٌانتها الطارئة الحالات مع للتعامل اللازمة والأدوات المعدات تجهٌز . 
الأزمات أثناء الفعال التواصل لضمان بدٌلة اتصال لنوات إنشاء . 
والمساندة الدعم وجهات الطوارئ أرلام على تحتوي بٌانات لاعدة إعداد . 
المدنً والدفاع بالطوارئ المختصة والأهلٌة الحكومٌة الجهات مع التنسٌك تعزٌز . 
السلامة إجراءات حول والمتطوعٌن للموظفٌن وتدرٌب توعٌة برامج إطلاق . 
العمل سٌر على تأثٌرها من للحد خطط ووضع المحتملة المخاطر تمٌٌم . 
مستمبلا   الاستجابة لتحسٌن الدروس واستخلاص الطارئة الأحداث وتوثٌك متابعة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

2124محضر الاجتماع الربع الثالث  للعام المالً   

  لجنة تنظٌم الفعالٌات 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/12/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 5

 ربع سنوي 3 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

المحددة الأهداف وفك الجمعٌة تنظمها التً والمناسبات للفعالٌات الشامل التخطٌط . 
.1

 

المطلوبة والمٌزانٌة الموارد تحدٌد مع فعالٌة لكل دلٌمة زمنٌة جداول إعداد . 
.2

 

الفعالٌة تنفٌذ نجاح لضمان والخارجٌة الداخلٌة الجهات مع التنسٌك  
.3

 

فعالٌة لكل اللازمة اللوجستٌة والتجهٌزات التسجٌل عملٌات متابعة . 
.4

 

التنفٌذ خلال طارئة مشكلات أي وحل الفعالٌة سٌر على مباشر إشراف . 
.5

 

التحسٌن وفرص الموة نماط لتحدٌد فعالٌة كل بعد تمٌٌمٌة تمارٌر وإعداد الفعالٌات توثٌك  
6
 

الفعالٌات من المستفٌدٌن عدد وزٌادة المجتمعٌة المشاركة تعزٌز على عملال  
1
 

الجمعٌة ورسالة أهداف مع ٌتناسب بما للفعالٌات جدٌدة أفكار لتراح  ا.
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
تنظٌم الفعالٌات  لجنة توصٌات  

 .للفعالٌات تتضمن الأهداف والمناسبات المستهدفة والفئات المستفٌدة ربع سنوٌة إعداد خطة   1

 .تحدٌد مٌزانٌة تمدٌرٌة لكل فعالٌة وتنسٌمها مع اللجنة المالٌة  
 .وضع جدول زمنً تفصٌلً لتجهٌز الفعالٌات وضمان الالتزام بالمواعٌد

 .تشكٌل فرق عمل لتوزٌع المهام )تنظٌم، استمبال، إعلام، ضٌافة، متابعة(  
 .نًالتعاون مع الجهات الداعمة والرعاة للحصول على دعم مالً أو عٌ

 .إعداد خطة تسوٌمٌة وإعلامٌة للتروٌج للفعالٌات عبر المنوات المناسبة  
 .ضمان تطبٌك معاٌٌر الجودة والسلامة فً جمٌع مراحل تنظٌم الفعالٌة  
 .إجراء تمٌٌم شامل بعد كل فعالٌة لرصد نماط الموة وفرص التحسٌن  
 .ض الأرشفة والتمارٌر السنوٌةتوثٌك جمٌع الفعالٌات بالصور والفٌدٌو والتمارٌر لأغرا  

 .ابتكار أفكار جدٌدة لجذب الجمهور وتحمٌك أهداف الجمعٌة من الفعالٌات

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 مرٌم إبراهٌم الجعفري نائب  مجلس الإدارة ) رئٌس( 

() عضوة موظفة برامج  حسٌن الخالدي   عائشة   

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج  ) ممرر(  

 

 
 
 

Signature

Signature

Signature



 

 

 

  لجنة التخطٌط الاستراتٌجً  
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/12/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 3 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

ورسالتها رؤٌتها مع ٌتماشى بما للجمعٌة الاستراتٌجٌة الخطة وصٌاغة إعداد . 
.1

 

والتهدٌدات والفرص والضعف الموة نماط لتحدٌد للجمعٌة والخارجٌة الداخلٌة البٌئة تحلٌل  

 .(SWOT تحلٌل

.2
 

الرئٌسٌة الأداء مؤشرات وتحدٌد للمٌاس ولابلة واضحة استراتٌجٌة أهداف وضع  (KPIs). 
.3

 

.بفعالٌة الاستراتٌجٌة الخطة تنفٌذ لضمان والإدارات اللجان مختلف بٌن العمل تنسٌك  
.4

 

الإدارة لمجلس دورٌة تمارٌر وإعداد الاستراتٌجٌة الخطة تنفٌذ تمدم وتمٌٌم متابعة . 
.5

 

المحٌطة البٌئة فً والتغٌرات النتائج على بناء   الاستراتٌجٌة الخطط تحدٌث . 
6
 

الجمعٌة أهداف تحمٌك تدعم استراتٌجٌة ومشارٌع مبادرات التراح . 
1
 

الجمعٌة داخل المؤسسً والتطوٌر المستمر التخطٌط ثمافة تعزٌز . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة تم   
اللجنة المالٌة : توصٌات  

 .مراجعة وتحدٌث الخطة الاستراتٌجٌة للتأكد من توافمها مع رؤٌة ورسالة وأهداف الجمعٌة
مع الموارد المتاحة واحتٌاجات الفئات المستهدفةتحدٌد أولوٌات المشارٌع والمبادرات بما ٌتناسب  . 

 .لمٌاس التمدم نحو تحمٌك الأهداف الاستراتٌجٌة (KPIs) تطوٌر مؤشرات أداء رئٌسٌة
 .إعداد خطة عمل سنوٌة منبثمة عن الخطة الاستراتٌجٌة وتوزٌع المهام على اللجان والإدارات

 .لتحدٌد الفرص والتحدٌات المحتملة (PESTEL أو SWOT)تحلٌل البٌئة الداخلٌة والخارجٌة 
 .التراح مبادرات تطوٌرٌة لتعزٌز الاستدامة المالٌة والتمٌز المؤسسً

 .متابعة تنفٌذ الخطط ورفع تمارٌر دورٌة لمجلس الإدارة عن مستوى الإنجاز
 .تعزٌز التعاون بٌن اللجان لضمان التكامل فً تنفٌذ الأهداف المشتركة
 .توظٌف أدوات التحول الرلمً لدعم تنفٌذ ومتابعة الخطة الاستراتٌجٌة

 إجراء مراجعة نصف سنوٌة لتمٌٌم التمدم وإجراء التعدٌلات اللازمة على الخطة

 
 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 جمعه عبده موسى الصلبً رئٌس مجلس الإدارة ) رئٌس ( 

إبراهٌم الجعفريمرٌم  نائب  مجلس الإدارة ) عضوة(   

علً الكنانً  ذكرى المدٌر التنفٌذي ) ممررة(   

() عضوة موظفة برامج  حسٌن الخالدي   عائشة   

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج  ) عضوة(  

 سعدٌة حمزة الزاحمً المدٌر المالً ) عضوة ( 

Signature

Signature

Signature

Signature

Signature

Signature



 

 

 

 

 لجنة الطوارى والازمات
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/12/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 3 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :الأستاذة/ جمعه عبده   

 جدول الاعمال 

السرٌعة الاستجابة وآلٌات الولائٌة الإجراءات تتضمن والأزمات للطوارئ شاملة خطة إعداد  
.1

 

.معها للتعامل خطط ووضع الجمعٌة تواجه لد التً المحتملة المخاطر أنواع تحدٌد  
.2

 

والمنظمات ذات العلالة لضمان فاعلٌة خطط الطوارئالتنسٌك مع الجهات الرسمٌة   . 
.3

 

.تنظٌم برامج تدرٌبٌة للعاملٌن والمتطوعٌن على إجراءات السلامة والاستجابة للأزمات  
.4

 

الطوارئ مع للتعامل اللازمة والمعدات المستلزمات وتجهٌز توفٌر  . 
.5

 

الكوارث أو الحوادث عن والإبلاغ المبكر للإنذار نظام إنشاء . 
6
 

المستجدات على بناء   دوري بشكل وتحدٌثها الطوارئ خطط تنفٌذ متابعة  . 
1
 

والعاملٌن المستفٌدٌن سلامة وضمان المؤلت والإٌواء الإخلاء عملٌات دارة ا. . 
8
 

: م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
لجنة الطوارى والأزمات  توصٌات  
والأنظمة المستجدات مع ٌتوافك بما وتحدٌثها الطوارئ لإدارة شاملة خطة إعداد . 
الفرق جاهزٌة لضمان المحتملة الأزمات سٌنارٌوهات على محاكاة تدرٌبات إجراء . 
عضو لكل والمسؤولٌات المهام وتحدٌد سرٌعة استجابة فرق تشكٌل . 
دوري بشكل وصٌانتها الطارئة الحالات مع للتعامل اللازمة والأدوات المعدات تجهٌز . 
الأزمات أثناء الفعال التواصل لضمان بدٌلة اتصال لنوات إنشاء . 
والمساندة الدعم وجهات الطوارئ أرلام على تحتوي بٌانات لاعدة إعداد . 
المدنً والدفاع بالطوارئ المختصة والأهلٌة الحكومٌة الجهات مع التنسٌك تعزٌز . 
السلامة إجراءات حول والمتطوعٌن للموظفٌن وتدرٌب توعٌة برامج إطلاق . 
العمل سٌر على تأثٌرها من للحد خطط ووضع المحتملة المخاطر تمٌٌم . 
مستمبلا   الاستجابة لتحسٌن الدروس واستخلاص الطارئة الأحداث وتوثٌك متابعة  

 
 
 


