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 انًمذيح

 

اَطلالاً يٍ سسانح جًؼٍح تًكٍٍ انًشأج نهتذسٌة وانتأهٍم نسىق انؼًم تًحافظح انمُفزج فً الاستماء 

انًجتًؼٍح، وحشصًا ػهى تحمٍك أػهى يؼاٌٍش انحىكًح تمذساخ انًشأج وتؼزٌز دوسها فً انتًٍُح 

 .وانكفاءج انًإسسٍح، فمذ تى ئَشاء هزا انسجم نتىثٍك أػًال انهجاٌ انذائًح تانجًؼٍح

ٌهذف هزا انسجم ئنى تُظٍى وتىثٍك يهاو وصلاحٍاخ انهجاٌ، وتحذٌذ أدواس أػضائها، وضًاٌ 

تًا ٌسهى فً تحمٍك الأهذاف  استًشاسٌح انؼًم وفك خطط واضحح وئجشاءاخ يؼتًذج،

 الاستشاتٍجٍح نهجًؼٍح، وتؼزٌز انشفافٍح وانًساءنح أياو يجهس الإداسج وأصحاب انًصهحح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  أهذاف سجم انهجاٌ انذائًح

 

 .بانجًعية وأعضائها ويهايهى بشكم رسًي ويُظى تشكيم انهجاٌ اندائًة تىثٍك-1

 .نجُة بًا يضًٍ وضىح الأدوار وتكايم انعًموانًسؤونيات نكم  تحذٌذ انصلاحٍاخ .1

 .وتقييى إَجازات انهجاٌ بصىرة دورية وفق خطط انعًم انًعتًدة يتاتؼح الأداء .2

 .والانتساو بانهىائخ وانسياسات انًعتًدة في عًم انجًعية تؼزٌز انحىكًح .3

 .الإداراتفي عًم انهجاٌ وضًاٌ عدو تأثر أدائها بتغير الأعضاء أو  تحمٍك الاستًشاسٌح .4

 .يٍ خلال تسويد يجهس الإدارة بتقارير دقيقة ويىثقة دىل أعًال انهجاٌ دػى اتخار انمشاس .5

 .نهجًعية بكفاءة وفاعهية انًساهًح فً تحمٍك الأهذاف الاستشاتٍجٍح .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   الدائمة اللجانبٌان 

 العمل لسوق والتأهٌل للتدرٌب المرأة تمكٌن بجمعٌة 

 المنفذة  بمحافظة

 

 اللجنة اسم
 نوع
 اللجنة

 الأعضاء / اللجنة رئيس المهام

 الموارد لجنة
 والتدريب البشرية

 دائمة
 وضع والمتطوعات، الموظفات شؤون على الإشراف

 .الأداء تمييم متابعة والتطوير، التدريب خطط
 مرفك وصف اللجنة

 دائمة المالية اللجنة
 المالية، التمارير مراجعة السنوية، الميزانية إعداد

 .والإيرادات المصروفات على الإشراف
اللجنة وصف مرفك  

 البرامج لجنة
 والمشاريع

 دائمة
 متابعة والمبادرات، التدريبية البرامج وتنفيذ تصميم

 .الأثر ولياس الأهداف تحميك
اللجنة وصف مرفك  

 العامة العلالات لجنة
 والإعلام

 دائمة
 صورة تعزيز والتسويمية، الإعلامية الحملات إدارة
 .والداعمين الشركاء مع التنسيك المجتمع، في الجمعية

اللجنة وصف مرفك  

 المراجعة لجنة
 والالتزام

 دائمة
 الالتزام من التأكد والسياسات، اللوائح تطبيك متابعة

 .المخاطر إدارة مرالبة بالأنظمة،
اللجنة وصف مرفك  

 الموارد تنمية لجنة
 المالية

 دائمة
 لجذب خطط إعداد جديدة، تمويل مصادر عن البحث

 .المانحين علالات إدارة والرعايات، التبرعات
اللجنة وصف مرفك  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

اس ئداسيلش  

انهجاٌ انذائًح انًىضىع: لشاس تشكٍم   

اَطلالاً يٍ انُظاو الأساسً نهجًؼٍح، وحشصًا ػهى سفغ كفاءج انكىادس انثششٌح وتطىٌش يهاساتهٍ، وتحمٍك أهذاف 

 انًًُىحح انصلاحٍاخ ػهى تُاء جانجًؼٍح فً يجال انتذسٌة وانتأهٍم، وتُاءً ػهى يا تمتضٍه يصهحح انؼًم،

 و0203 ػاو يٍ انشاتغ انشتغ فً( 02)سلى يحضش فً انذائًح انًؼتًذج انهجاٌ اػتًاد تمشس فمذ الإداسج؛ نًجهس

 فًٍا وانًصُفح وانذائًح انًؼتًذج انهجاٌ لائحح فً تفاصٍهها وانًىضحح و0203/10/03 هـ 1111/5/8: تتاسٌخ

  :ٌهً

انذائًحانتُفٍزٌح   انهجاٌ: أولًا   

   والإػلاو انؼايح انؼلالاخ نجُح/    وانًشاسٌغ انثشايج نجُح/     انًانٍح نهجُح/  ا   وانتذسٌة انثششٌح انًىاسد ُحنج

والانتزاو انًشاجؼح نجُح  

 تولٌع عضوات مجلس الإدارة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   الدائمة اللجانوصف  

 العمل لسوق والتأهٌل للتدرٌب المرأة تمكٌن بجمعٌة 

 المنفذة  بمحافظة

 

 

اللجنة اسم   

الإدارة مجلس رئٌس  المرجعٌة 

التشكٌل تارٌخ 2023/12/23م  

 نوع اللجنة دائمة ☑ ملحمة مؤثته

الحوكمة وعملٌات متطلبات وفك الجمعٌة فً العمل وتفاصٌل وسٌاسات إجراءات ومتابعة مراجعة . 
العام )الغرض من الهدف 

 تشكٌل اللجنة (

اعداد خطط التدرٌب السنوٌة للعاملات والمتطوعات
 

.1
 

 المهام

متابعة شؤون الموارد البشرٌة والتأكد من تطبٌك اللوائح الداخلٌة.
 

.2
 

والاستمطاب، وتمٌٌم الأداءالإشراف على عملٌات التوظٌف، 
 

.3
 

رفع التمارٌر الدورٌة لمجلس الإدارة حول الإنجازات والتحدٌات
 

.4
 

إجراء الممابلات واختٌار الكفاءات المطلوبة.
 

.5
 

:الرئٌس جمعة عبده الصلبً 
 

.1
 

 

 

 

الأعضاء
 

:الممرر مرٌم إبراهٌم الجعفري 
 

.2
 

دلالة بالغٌث السٌد
 

.3
 

مكاشر خدٌجةعبدالله
 

.4
 

فاطمة راجخ العبدلً
 

.5
 

☑ ربع سنوي  الٌة التنغٌذ اسبوعً شهري 

 عدد الاجتماعات اربع اجتماعات سنوٌة

 البة اتخاذ المرار تصوٌت أكثرمن عدد نصف أعضاء اللجنة

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   الدائمة اللجانوصف  

 العمل لسوق والتأهٌل للتدرٌب المرأة تمكٌن بجمعٌة 

 المنفذة  بمحافظة

 

 

 اسم اللجنة 

 المرجعٌة مجلس الإدارة 

 تارٌخ التشكٌل  2023/12/23م

 نوع اللجنة دائمة ☑ ملحمة مؤثته

 الدلٌمة، الرلابة السلٌم، المالً التخطٌط خلال من للجمعٌة المالٌة للموارد والمستدامة الفعّالة الإدارة ضمان

المالً استمرارها وٌعزز الجمعٌة أهداف تحمٌك ٌدعم بما المالٌة، العملٌات جمٌع فً والشفافٌة . 
 العام )الغرض من تشكٌل اللجنة (الهدف 

لاعتمادها الإدارة لمجلس ورفعها للجمعٌة السنوٌة المٌزانٌة ومراجعة عداد . 
.1

 

 المهام

المالٌة الإجراءات سلامة من والتأكد والمصروفات الإٌرادات متابعة . 
.2

 

الإدارة مجلس على عرضها لبل ومراجعتها الدورٌة المالٌة التمارٌر إعداد على لإشراف . 
.3

 

الرسمٌة الجهات من المعتمدة المحاسبٌة واللوائح بالأنظمة الالتزام من التأكد . 
.4

 

المراجعٌن مع والتنسٌك والخارجً الداخلً التدلٌك عملٌات متابعة . 
.5

 

الأصول إدارة وتحسٌن المالٌة الموارد تنمٌة بشأن الإدارة لمجلس التوصٌات تمدٌم . 
6 

للجمعٌة المالٌة الموارد لتنمٌة متكاملة وخطط استراتٌجٌات وضع . 
1 

استراتٌجٌة شراكات أو رعاٌات، تبرعات، كانت سواء جدٌدة، تموٌل مصادر عن البحث . 
8 

ورسالتها أهدافها مع ٌتوافك بما الجمعٌة دخل لزٌادة مبتكرة مبادرات التراح . 
9 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
  

 

 الاعضاء
 جمعة عبدة الصلبً رئٌس مجلس الادارة 

.1
 

 تهانً حسٌن العمٌلً المشرف المالً 
.2

 

 سعدٌة حمزة الزحمً المدٌر المالً 
.3

 

☑ ربع سنوي ٌذفالٌة التن اسبوعً شهري   

 عدد الاجتماعات اربع اجتماعات سنوٌة

أكثرمن عدد نصف أعضاء اللجنةتصوٌت   البة اتخاذ المرار 

 

 

 

 

Signature

Signature



 

 

 

   الدائمة اللجانوصف  

 العمل لسوق والتأهٌل للتدرٌب المرأة تمكٌن بجمعٌة 

 المنفذة  بمحافظة

 

 

 اسم اللجنة لجنة البرامج والمشارٌع

 المرجعٌة مجلس الإدارة 

 تارٌخ التشكٌل  2023/12/23م

اللجنةنوع  دائمة ☑ ملحمة مؤثته  

طىٌش وتُفٍز تشايج ويشاسٌغ تذسٌثٍح َىػٍح وفؼاّنح تساهى فً تًكٍٍ انًشأج وتأهٍهها ت

نسىق انؼًم، يغ ضًاٌ تحمٍك الأثش الإٌجاتً انًستذاو وانًساهًح فً تحمٍك سؤٌح وسسانح 

 .انجًؼٍح
 العام )الغرض من تشكٌل اللجنة (الهدف 

ورؤٌتها الجمعٌة أهداف مع تتماشى التً والمشارٌع التدرٌبٌة البرامج وتطوٌر تصمٌم .. 
.1

 

 المهام

الممدمة البرامج ملاءمة لضمان وتحلٌلها المستفٌدات احتٌاجات دراسة .. 
.2

 

المحددة والجودة الزمنٌة الخطط وفك والمشارٌع البرامج تنفٌذ متابعة . 
.3

 

الإدارة لمجلس دورٌة تمارٌر ورفع والمشارٌع البرامج أثر تمٌٌم  
.4

 

فعالٌتها وزٌادة البرامج نطاق لتوسٌع والداعمة الشرٌكة الجهات مع التنسٌك . 
.5

 

والمجتمع للسوق المتغٌرة الاحتٌاجات تلبً جدٌدة مبادرات التراح . 
6 

والمشارٌع البرامج تنفٌذ فً والفنٌة المهنٌة بالمعاٌٌر الالتزام ضمان . 
1 

والمشارٌع للبرامج المخصصة والمادٌة البشرٌة الموارد إدارة على الإشراف . 
8 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
  

 

 الاعضاء
 جمعة عبدة الصلبً رئٌس مجلس الادارة 

.1
 

 مرٌم إبراهٌم الجعفري نائبة الرئٌس 
.2

 

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج والمشارٌع  
.3

 

☑ ربع سنوي ٌذفالٌة التن اسبوعً شهري   

اجتماعات سنوٌة اربع  عدد الاجتماعات 

 البة اتخاذ المرار تصوٌت أكثرمن عدد نصف أعضاء اللجنة

 

 

 

 

Signature

Signature

Signature



 

 

   الدائمة اللجانوصف  

 العمل لسوق والتأهٌل للتدرٌب المرأة تمكٌن بجمعٌة 

 المنفذة  بمحافظة

 

 

العلالات العامة والاعلام لجنة   اسم اللجنة 

 المرجعٌة مجلس الإدارة 

 تارٌخ التشكٌل  2023/12/23م

 نوع اللجنة دائمة ☑ ملحمة مؤلته

 الإعلام وسائل مع متمٌزة علالات بناء خلال من وأنشطتها بأهدافها المجتمع وعً ورفع الجمعٌة صورة تعزٌز

التنموٌة أهدافها وتحمٌك رسالتها دعم فً تساهم فعّالة إعلامٌة حملات وتنفٌذ والشركاء، .. 
 العام )الغرض من تشكٌل اللجنة (الهدف 

المختلفة الإعلام وسائل فً الجمعٌة حضور لتعزٌز إعلامٌة وخطط استراتٌجٌات وضع .. 
.1

 

 المهام

الجمعٌة وأنشطة ببرامج المجتمع لتعرٌف والتسوٌمٌة الإعلامٌة الحملات وتنفٌذ إعداد  
.2

 

نجاحها ولصص الجمعٌة أخبار لنشر والوطنٌة المحلٌة الإعلام وسائل مع فعالة علالات بناء  
.3

 

معها التفاعل ومتابعة الاجتماعً التواصل منصات على للجمعٌة الرسمٌة الحسابات إدارة . 
.4

 

الرسمٌة والمناسبات الإعلامٌة الفعالٌات لتنظٌم الداعمة والجهات الشركاء مع التنسٌك  
.5

 

سلبٌة أو خاطئة معلومات أي مع والتعامل الإعلام فً الجمعٌة صورة وتحلٌل رصد . 
6 

والإعلام العامة العلالات أنشطة أداء حول الإدارة لمجلس الدورٌة التمارٌر إعداد .. 
1 

الجمعٌة أهداف مع ٌتناسب بما( منشورات فٌدٌوهات، ممالات،) المتنوع الإعلامً المحتوى طوٌرت  
8 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
  

 

 الاعضاء
 دلالة بالغٌث السٌد عضو مجلس الإدارة ) رئٌس( 

.1
 

() عضوة الإدارة مجلس عضو   حلٌمة خلٌل العلوي  
.2

 

 فٌصل كنانً  العلالات العامة والاعلام ) ممرر( مدٌر 
.3

 

☑ ربع سنوي ٌذفالٌة التن اسبوعً شهري   

 عدد الاجتماعات اربع اجتماعات سنوٌة

عدد نصف أعضاء اللجنة تصوٌت أكثرمن  البة اتخاذ المرار 

 

 

 

 

 

 

Signature

Signature



 

 

 

   الدائمة اللجانوصف  

 العمل لسوق والتأهٌل للتدرٌب المرأة تمكٌن بجمعٌة 

 المنفذة  بمحافظة

 

المراجعة والالتزام لجنة   اسم اللجنة 

 المرجعٌة مجلس الإدارة 

 تارٌخ التشكٌل  2023/12/23م

 نوع اللجنة دائمة ☑ ملحمة مؤلته

 تطبٌك على والإشراف الدورٌة المراجعة خلال من الجمعٌة داخل المعتمدة والسٌاسات للأنظمة الكامل الامتثال ضمان

المستدام المؤسسً الأداء لدعم الداخلٌة الرلابة نظم وتحسٌن والمساءلة الشفافٌة تعزٌز مع الحوكمة، ضوابط ... 
 العام )الغرض من تشكٌل اللجنة (الهدف 

المختصة والجهات الجمعٌة من المعتمدة الداخلٌة واللوائح بالأنظمة الالتزام مراجعة . 
.1

 

 المهام

الداخلٌة والرلابة الحوكمة سٌاسات تنفٌذ على الإشراف . 
.2

 

والإدارٌة المالٌة العملٌات فً المتبعة والإجراءات الضوابط فعالٌة تمٌٌم .  
.3

 

والتوصٌات الملاحظات معالجة من والتأكد والخارجً الداخلً التدلٌك تمارٌر متابعة . 
.4

 

بفعالٌة إدارتها أو منها للحد توصٌات ووضع المحتملة المخاطر رصد  
.5

 

المراجعة ونتائج والمخاطر الالتزام مستوى حول الإدارة لمجلس دورٌة تمارٌر تمدٌم . 
6 

الجمعٌة داخل والمساءلة الشفافٌة تعزٌز على العمل ... 
1 

والإجراءات بالسٌاسات المستمر الالتزام لضمان المختلفة والألسام الإدارات مع التعاون . 
8 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 

 

 الاعضاء

 جمعة عبده الصلبً رئٌس مجلس الإدارة ) رئٌس( 
.1

 

() ممرر الإدارة مجلس نائب    مرٌم إبراهٌم الجعفري 
.2

 

 خدٌجة عبدالله مكاشر    عضوة  
.3

 

 دلالة بالغٌث السٌد عضوة 
4 

 فاطمة احمد الكنانً عضوة 
5 

 هدٌة ٌوسف الكنانً عضوة 
6 

☑ سنوي نصف ٌذفالٌة التن اسبوعً شهري   

سنوٌة ناجتماعا  عدد الاجتماعات 

 البة اتخاذ المرار تصوٌت أكثرمن عدد نصف أعضاء اللجنة

 

 

 

Signature

Signature

Signature

Signature



 

 

 

 الدائمة  اللجانوصف  

 العمل لسوق والتأهٌل للتدرٌب المرأة تمكٌن بجمعٌة 

 المنفذة  بمحافظة

 

تنظٌم الفعالٌاتلجنة   اسم اللجنة 

 المرجعٌة مجلس الإدارة 

 تارٌخ التشكٌل  2023/12/23م

☑مؤلته  نوع اللجنة دائمة ملحمة 

 المجتمع مع التواصل ٌعزز بما الجمعٌة، تنظمها التً والمناسبات الفعالٌات لجمٌع الفعّال والتنفٌذ التخطٌط

وناجحة منظمة بطرٌمة وبرامجها أنشطتها دعم فً وٌسُهم الجمعٌة رسالة وٌعكس ... 
 العام )الغرض من تشكٌل اللجنة (الهدف 

المحددة الأهداف وفك الجمعٌة تنظمها التً والمناسبات للفعالٌات الشامل التخطٌط . 
.1

 

 المهام

المطلوبة والمٌزانٌة الموارد تحدٌد مع فعالٌة لكل دلٌمة زمنٌة جداول إعداد . 
.2

 

الفعالٌة تنفٌذ نجاح لضمان والخارجٌة الداخلٌة الجهات مع التنسٌك  
.3

 

فعالٌة لكل اللازمة اللوجستٌة والتجهٌزات التسجٌل عملٌات متابعة . 
.4

 

التنفٌذ خلال طارئة مشكلات أي وحل الفعالٌة سٌر على مباشر إشراف . 
.5

 

التحسٌن وفرص الموة نماط لتحدٌد فعالٌة كل بعد تمٌٌمٌة تمارٌر وإعداد الفعالٌات توثٌك  
6 

الفعالٌات من المستفٌدٌن عدد وزٌادة المجتمعٌة المشاركة تعزٌز على عملال  
1 

الجمعٌة ورسالة أهداف مع ٌتناسب بما للفعالٌات جدٌدة أفكار لتراح . 
8 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
  

 

 الاعضاء
مجلس الإدارة ) رئٌس( نائب    مرٌم إبراهٌم الجعفري 

.1
 

() عضوة موظفة برامج    حسٌن الخالدي  عائشة 
.2

 

) ممرر(  البرامج مدٌرة    عٌشة الصمً  
.3

 

☑ ربع سنوي ٌذفالٌة التن اسبوعً شهري   

 عدد الاجتماعات اربع اجتماعات سنوٌة

عدد نصف أعضاء اللجنة تصوٌت أكثرمن  البة اتخاذ المرار 

 

 

  

Signature

Signature



 

 

 

   الدائمة اللجانوصف  

 العمل لسوق والتأهٌل للتدرٌب المرأة تمكٌن بجمعٌة 

 المنفذة  بمحافظة

 

التخطٌط الاستراتٌجًلجنة   اسم اللجنة 

 المرجعٌة مجلس الإدارة 

 تارٌخ التشكٌل  2023/12/23م

☑مؤلته  نوع اللجنة دائمة ملحمة 

 ضمان مع الأمد، طوٌلة وأهدافها رؤٌتها لتحمٌك الجمعٌة عمل توجه التً الاستراتٌجٌة الخطط وتنفٌذ وضع

المستدامة التنمٌة وتحمٌك المؤسسً الأداء لتعزٌز واللجان الإدارات جمٌع بٌن والتنسٌك التكامل .... 
 العام )الغرض من تشكٌل اللجنة (الهدف 

ورسالتها رؤٌتها مع ٌتماشى بما للجمعٌة الاستراتٌجٌة الخطة وصٌاغة إعداد . 
.1

 

 المهام

والتهدٌدات والفرص والضعف الموة نماط لتحدٌد للجمعٌة والخارجٌة الداخلٌة البٌئة تحلٌل  

 .(SWOT تحلٌل

.2
 

 .(KPIs) الرئٌسٌة الأداء مؤشرات وتحدٌد للمٌاس ولابلة واضحة استراتٌجٌة أهداف وضع
.3

 

 .بفعالٌة الاستراتٌجٌة الخطة تنفٌذ لضمان والإدارات اللجان مختلف بٌن العمل تنسٌك
.4

 

الإدارة لمجلس دورٌة تمارٌر وإعداد الاستراتٌجٌة الخطة تنفٌذ تمدم وتمٌٌم متابعة . 
.5

 

المحٌطة البٌئة فً والتغٌرات النتائج على بناء   الاستراتٌجٌة الخطط تحدٌث . 
6 

الجمعٌة أهداف تحمٌك تدعم استراتٌجٌة ومشارٌع مبادرات التراح . 
1 

الجمعٌة داخل المؤسسً والتطوٌر المستمر التخطٌط ثمافة تعزٌز . 
8 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
  

 

 الاعضاء
 جمعه عبده موسى الصلبً رئٌس مجلس الإدارة ) رئٌس ( 

1 

 مرٌم إبراهٌم الجعفري نائب  مجلس الإدارة ) عضوة( 
.2

 

علً الكنانً  ذكرى المدٌر التنفٌذي ) ممررة(   
3 

() عضوة موظفة برامج  حسٌن الخالدي   عائشة   
.4

 

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج  ) عضوة(  
.5

 

 سعدٌة حمزة الزاحمً المدٌر المالً ) عضوة ( 
6 

☑ سنوي ٌذفالٌة التن اسبوعً شهري   

 عدد الاجتماعات اربع اجتماعات سنوٌة

 البة اتخاذ المرار تصوٌت أكثرمن عدد نصف أعضاء اللجنة

 

 

 

Signature

Signature

Signature

Signature

Signature

Signature



 

 

   الدائمة اللجان  وصف

العمل لسوق والتأهيل للتدريب المرأة تمكين  بجمعية  

المنفذة  بمحافظة  

 

الطوارى والازماتلجنة   اسم اللجنة 

 المرجعٌة مجلس الإدارة 

 تارٌخ التشكٌل  2023/12/23م

☑مؤلته اللجنةنوع  دائمة ملحمة   

 الخطط وضع خلال من وفاعلٌة، بكفاءة والأزمات الطوارئ حالات مع للتعامل الجمعٌة جاهزٌة ضمان

 مستوى بأعلى الخدمات تمدٌم واستمرار والممتلكات، الأرواح وحماٌة آثارها، من للحد اللازمة والإجراءات

الظروف مختلف فً ممكن ..... 

 العام )الغرض من تشكٌل اللجنة (الهدف 

السرٌعة الاستجابة وآلٌات الولائٌة الإجراءات تتضمن والأزمات للطوارئ شاملة خطة إعداد  
.1

 

 المهام

 .معها للتعامل خطط ووضع الجمعٌة تواجه لد التً المحتملة المخاطر أنواع تحدٌد
.2

 

 .التنسٌك مع الجهات الرسمٌة والمنظمات ذات العلالة لضمان فاعلٌة خطط الطوارئ 
.3

 

 .تنظٌم برامج تدرٌبٌة للعاملٌن والمتطوعٌن على إجراءات السلامة والاستجابة للأزمات
.4

 

الطوارئ مع للتعامل اللازمة والمعدات المستلزمات وتجهٌز توفٌر  . 
.5

 

الكوارث أو الحوادث عن والإبلاغ المبكر للإنذار نظام إنشاء . 
6 

المستجدات على بناء   دوري بشكل وتحدٌثها الطوارئ خطط تنفٌذ متابعة  . 
1 

والعاملٌن المستفٌدٌن سلامة وضمان المؤلت والإٌواء الإخلاء عملٌات دارة . . 
8 

المستمبلً الأداء تحسٌن فً منها للاستفادة المتخذة والإجراءات الحوادث جمٌع توثٌك . 
9 

للتحسٌن توصٌات ووضع الأزمة انتهاء بعد الاستجابة فعالٌة تمٌٌم . 
11 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
  

 

 الاعضاء
 جمعه عبده موسى الصلبً رئٌس مجلس الإدارة ) رئٌس ( 

1 

 مرٌم إبراهٌم الجعفري نائب  مجلس الإدارة ) عضوة( 
.2

 

علً الكنانً  ذكرى المدٌر التنفٌذي ) ممررة(   
3 

() عضوة موظفة برامج  حسٌن الخالدي   عائشة   
.4

 

البرامج  ) عضوة( مدٌرة    عٌشة الصمً  
.5

 

 سعدٌة حمزة الزاحمً المدٌر المالً ) عضوة ( 
6 

☑ ربع سنوي  ٌذفالٌة التن اسبوعً شهري   

 عدد الاجتماعات اربع اجتماعات سنوٌة

 

 

 

 

Signature

Signature

Signature

Signature

Signature

Signature



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

يحاضش 

اجتًاػاخ انهجاٌ 

 انذائًح
نجًؼٍح تًكٍٍ انًشأج نهتذسٌة وانتأهٍم 

 نسىق انؼًم تًحافظح انمُفزج

 2024للعام المالي 



 

 

 

 

2124المالً  محضر الاجتماع الربع الأول  للعام  

 لجنة الموارد البشرٌة والتدرٌب 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/4/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 5

 ربع سنوي 1 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة  بعون الله  وتوفٌمة

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

اخللعاملاخ والمذطوع الزةع الاول خطط الذدريث مزاجعح   .1 

دطتيق اللوائح الداخليح.مذاةعح شؤون الموارد التشريح والذأكد مى   .2 

الموفذج في الزةع الأول الأداءوعملياخ الذوظيف، والاسذقطاب، دقييم   .3 

لمجلس الإدارج حول الإهجاساخ والذحدياخدقزيز الزةع الأول رفع   .4 

الموفذج في الزةع الأولالمقاةلاخ واخذيار الكفاءاخ  مزاجعح   .5 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   تم بحمد  الله  
والتدرٌب البشرٌة الموارد لجنة توصٌات  

 الجمعٌة احتٌاجات مع ٌتوافك بما والمتطوعات الموظفات مهارات تطوٌر تستهدف سنوٌة تدرٌب خطة اعتماد/1
الاستراتٌجٌة وأهدافها . 
بدلة والمسؤولٌات المهام ٌوضح بما العاملٌن لجمٌع الوظائف توصٌف تحدٌث . 2/  
الأداء كفاءة لدعم الحدٌثة والتمنٌات المشارٌع، إدارة المٌادة، مجالات فً متخصصة تدرٌبٌة برامج تنفٌذ . 3/  

التدرٌبٌة والسجلات الخبرات، المؤهلات، تشمل البشرٌة للموارد بٌانات لاعدة إعداد/4 . 
للمٌاس لابلة أداء ومؤشرات واضحة معاٌٌر ٌتضمن سنوي ربع أداء تمٌٌم نظام اعتماد/5 . 
والتدرٌب الأداء فً المتمٌزات والمتطوعات الموظفات لتشجٌع تحفٌزي برنامج إطلاق/6 . 
التعلم فرص لتوسٌع معتمدة تعلٌمٌة منصات عبر دورات وإدراج الإلكترونً التدرٌب تعزٌز/ 1 . 
التدرٌبٌة للبرامج تمنً أو مالً دعم لتأمٌن المانحة الجهات مع التنسٌك/8 . 
العمل سوق متطلبات مع التدرٌب توافك لضمان سنوي تدرٌبٌة احتٌاجات مسح إجراء/ 9  

 
 م الاسم التولٌع

:الرئٌس  جمعة عبده الصلبً 
 

.1
 

:الممرر  مرٌم إبراهٌم الجعفري 
 

.2
 

دلالة بالغٌث السٌد 
 

.3
 

خدٌجةعبدالله مكاشر 
 

.4
 

فاطمة راجخ العبدلً 
 

.5
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Signature

Signature

Signature

Signature



 

 

 

  اللجنة المالٌة 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/4/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 1 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة  بعون الله  وتوفٌمة

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

لاعتمادها الإدارة لمجلس ورفعها للجمعٌة للربع الأول  المٌزانٌة مراجعة . 
.1

 

المالٌة الإجراءات سلامة من والتأكد للربع الأول  والمصروفات الإٌرادات متابعة . 
.2

 

الإدارة مجلس على عرضها لبل ومراجعتهاللربع الأول  المالٌة التمارٌر إعداد . 
.3

 

الرسمٌة الجهات من المعتمدة المحاسبٌة واللوائح بالأنظمة الالتزام من التأكد . 
.4

 

للربع الاول المراجعٌن مع والتنسٌك والخارجً الداخلً التدلٌك عملٌات متابعة . 
.5

 

الأصول إدارة وتحسٌن المالٌة الموارد تنمٌة بشأن الإدارة لمجلس التوصٌات تمدٌم . 
6
 

للجمعٌة المالٌة الموارد لتنمٌة متكاملة وخطط استراتٌجٌات وضع . 
1
 

استراتٌجٌة شراكات أو رعاٌات، تبرعات، كانت سواء جدٌدة، تموٌل مصادرالتراح  . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
اللجنة المالٌة : توصٌات  

المعتمدة المالٌة والسٌاسات اللوائح مع توافمه من للتأكد ومراجعته سنوي الربع المالً التمرٌر اعتماد1 . 
الجمعٌة أهداف وفك المتولعة والمصروفات الإٌرادٌة التمدٌرات تتضمن سنوٌة مالٌة خطة إعداد .2 
للربح المدرة والمشارٌع الاستثمارات تنوٌع خلال من الدخل مصادر تعزٌز .3 

المالً الأداء ومرالبة الصرف ضبط لضمان مشروع أو برنامج لكل واضحة مٌزانٌة تخصٌص .4 
الجمعٌة مصلحة مع التوافك من للتأكد التولٌع لبل المالٌة والالتزامات العمود مراجعة .5 
المحددة المواعٌد فً الإدارة لمجلس الدورٌة المالٌة التمارٌر برفع الالتزام .6 
البرامج جودة على التأثٌر دون المصروفات وترشٌد الإنفاق ضبط سٌاسات تطبٌك .1 
المالٌة المستحمات استلام سرعة لضمان التحصٌل آلٌات تفعٌل .8 
للجمعٌة المالً الوضع عن دورٌة ملخصات نشر خلال من المالٌة الشفافٌة تعزٌز .9 

المالٌة العملٌات سلامة من والتأكد البنكٌة للحسابات دورٌة مراجعة إجراء .11 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 جمعة عبدة الصلبً رئٌس مجلس الادارة 

 تهانً حسٌن العمٌلً المشرف المالً 

 سعدٌة حمزة الزحمً المدٌر المالً 
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 لجنة البرامج والمشارٌع
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/4/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 1 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة بعون الله  

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

ورؤٌتها الجمعٌة أهداف مع تتماشى التً والمشارٌع التدرٌبٌة البرامج وتطوٌر تصمٌم .. 
.1

 

الممدمة البرامج ملاءمة لضمان وتحلٌلها المستفٌدات احتٌاجات دراسة .. 
.2

 

المحددة والجودة الزمنٌة الخطط وفك والمشارٌع البرامج تنفٌذ متابعة . 
.3

 

الإدارة لمجلس دورٌة تمارٌر ورفع والمشارٌع البرامج أثر تمٌٌم  
.4

 

فعالٌتها وزٌادة البرامج نطاق لتوسٌع والداعمة الشرٌكة الجهات مع التنسٌك . 
.5

 

والمجتمع للسوق المتغٌرة الاحتٌاجات تلبً جدٌدة مبادرات التراح . 
6
 

والمشارٌع البرامج تنفٌذ فً والفنٌة المهنٌة بالمعاٌٌر الالتزام ضمان . 
1
 

والمشارٌع للبرامج المخصصة والمادٌة البشرٌة الموارد إدارة على الإشراف . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   تم بحمد  الله  
لجنة البرامج والمشارٌع توصٌات  

الجمعٌة وأهداف رؤٌة مع ٌتوافك بما المادم للربع والمشارٌع البرامج خطة اعتماد . 1/  
 السابك الأداء تمٌٌم على بناء   التنفٌذ آلٌات على تحسٌنات وإدخال المائمة البرامج تطوٌر/2
 الخٌري العمل مجال فً الحدٌثة الاتجاهات مع وتتماشى المستهدفة الفئة احتٌاجات تلبً جدٌدة برامج إطلاق/3

 .والتنموي
الأولوٌة ذات والمشارٌع البرامج تنفٌذ لدعم الجمعٌة مٌزانٌة من اللازمة الموارد تخصٌص/4 . 
المشارٌع أثر نطاق لتوسٌع الصلة ذات والمؤسسات الداعمة الجهات مع المجتمعٌة الشراكات تعزٌز/5 . 
مشروع لكل والالتصادي الاجتماعً الأثر لمٌاس وتمٌٌم متابعة آلٌة تطبٌك/6 . 
وجاذبٌتها استدامتها لضمان والمشارٌع البرامج تصمٌم فً الابتكار عنصر تضمٌن/1 . 
الأهداف تحمٌك مدى لمٌاس ومشروع برنامج لكل واضحة أداء مؤشرات تحدٌد/8 . 
والداعمٌن المستفٌدٌن وجذب الجمعٌة لبرامج للتروٌج تعرٌفٌة فعالٌات تنظٌم/9 . 
معهم التواصل وسهولة المعلومات دلة لضمان المستفٌدٌن بٌانات لاعدة تحدٌث/11  

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 جمعة عبدة الصلبً رئٌس مجلس الادارة 

 مرٌم إبراهٌم الجعفري نائبة الرئٌس 

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج والمشارٌع  

 
 
 
 
 

Signature

Signature

Signature



 

 

 
 

 

 لجنة العلالات العامة والاعلام
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/4/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 1 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

المختلفة الإعلام وسائل فً الجمعٌة حضور لتعزٌز إعلامٌة وخطط استراتٌجٌات وضع .. 
.1

 

الجمعٌة وأنشطة ببرامج المجتمع لتعرٌف والتسوٌمٌة الإعلامٌة الحملات وتنفٌذ إعداد  
.2

 

نجاحها ولصص الجمعٌة أخبار لنشر والوطنٌة المحلٌة الإعلام وسائل مع فعالة علالات بناء  
.3

 

معها التفاعل ومتابعة الاجتماعً التواصل منصات على للجمعٌة الرسمٌة الحسابات إدارة . 
.4

 

الرسمٌة والمناسبات الإعلامٌة الفعالٌات لتنظٌم الداعمة والجهات الشركاء مع التنسٌك  
.5

 

سلبٌة أو خاطئة معلومات أي مع والتعامل الإعلام فً الجمعٌة صورة وتحلٌل رصد . 
6
 

والإعلام العامة العلالات أنشطة أداء حول الإدارة لمجلس الدورٌة التمارٌر إعداد .. 
1
 

الجمعٌة أهداف مع ٌتناسب بما( منشورات فٌدٌوهات، ممالات،) المتنوع الإعلامً المحتوى طوٌرت  
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
لجنة العلالات العامة والاعلام  توصٌات  

 المادم الربع خلال الجمعٌة وبرامج أنشطة لتغطٌة شاملة إعلامٌة خطة /إعداد1
 .الاجتماعً التواصل ووسائل الرلمٌة المنصات عبر للجمعٌة الإعلامً الحضور /تعزٌز2
 .إنجازاتها وٌبرز الجمعٌة برامج أثر ٌعكس( ممالات فٌدٌوهات، صور،) إبداعً محتوى /إنتاج3
 .الإعلامٌة المواد جمٌع فً والتصامٌم الشعار استخدام وتوحٌد للجمعٌة البصرٌة الهوٌة /تطوٌر4
 .للفعالٌات واسعة تغطٌة لضمان والصحفٌة الإعلامٌة الجهات مع العلالات شبكة /توسٌع5
 .والمجتمع الشركاء على وتوزٌعها والإنجازات والبرامج بالمشارٌع للتعرٌف دورٌة نشرات /إعداد6
 .والداعمٌن المتطوعٌن وجذب الجمعٌة بأنشطة الوعً لزٌادة تروٌجٌة حملات /تنظٌم1
 .الإعلامٌة الرسائل وصول مدى لمٌاس الجمعٌة مع الإعلامً التفاعل وتحلٌل /رصد8
 .والمبادرات الحملات لدعم صلة ذات وجهات مؤسسات مع الإعلامٌة الشراكات /تفعٌل9

 .الجمعٌة أهداف مع الإعلامٌة الرسائل انسجام لضمان الأخرى اللجان مع /التنسٌك11

 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 دلالة بالغٌث السٌد عضو مجلس الإدارة ) رئٌس( 

() عضوة الإدارة مجلس عضو   حلٌمة خلٌل العلوي  

العلالات العامة والاعلام ) ممرر(  مدٌر   فٌصل كنانً 

 
 
 

Signature

Signature

Signature



 

 

 

 الطوارى والازماتلجنة 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/4/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 1 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة  بعون الله  وتوفٌمة

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

السرٌعة الاستجابة وآلٌات الولائٌة الإجراءات تتضمن والأزمات للطوارئ شاملة خطة إعداد  
.1

 

.معها للتعامل خطط ووضع الجمعٌة تواجه لد التً المحتملة المخاطر أنواع تحدٌد  
.2

 

 .التنسٌك مع الجهات الرسمٌة والمنظمات ذات العلالة لضمان فاعلٌة خطط الطوارئ 
.3

 

.تنظٌم برامج تدرٌبٌة للعاملٌن والمتطوعٌن على إجراءات السلامة والاستجابة للأزمات  
.4

 

الطوارئ مع للتعامل اللازمة والمعدات المستلزمات وتجهٌز توفٌر  . 
.5

 

الكوارث أو الحوادث عن والإبلاغ المبكر للإنذار نظام إنشاء . 
6
 

المستجدات على بناء   دوري بشكل وتحدٌثها الطوارئ خطط تنفٌذ متابعة  . 
1
 

والعاملٌن المستفٌدٌن سلامة وضمان المؤلت والإٌواء الإخلاء عملٌات دارة ا. . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
لجنة الطوارى والأزمات  توصٌات  
والأنظمة المستجدات مع ٌتوافك بما وتحدٌثها الطوارئ لإدارة شاملة خطة إعداد . 
الفرق جاهزٌة لضمان المحتملة الأزمات سٌنارٌوهات على محاكاة تدرٌبات إجراء . 
عضو لكل والمسؤولٌات المهام وتحدٌد سرٌعة استجابة فرق تشكٌل . 
دوري بشكل وصٌانتها الطارئة الحالات مع للتعامل اللازمة والأدوات المعدات تجهٌز . 
الأزمات أثناء الفعال التواصل لضمان بدٌلة اتصال لنوات إنشاء . 
والمساندة الدعم وجهات الطوارئ أرلام على تحتوي بٌانات لاعدة إعداد . 
المدنً والدفاع بالطوارئ المختصة والأهلٌة الحكومٌة الجهات مع التنسٌك تعزٌز . 
السلامة إجراءات حول والمتطوعٌن للموظفٌن وتدرٌب توعٌة برامج إطلاق . 
العمل سٌر على تأثٌرها من للحد خطط ووضع المحتملة المخاطر تمٌٌم . 
. مستمبلا   الاستجابة لتحسٌن الدروس واستخلاص الطارئة الأحداث وتوثٌك متابعة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

2124محضر الاجتماع الربع الثانً  للعام المالً   

 لجنة الموارد البشرٌة والتدرٌب 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 29/8/2124الخمٌس  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 5

 ربع سنوي 2 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

اخخطط الذدريث الزةع الاول للعاملاخ والمذطوعمزاجعح    .1 

 2. مذاةعح شؤون الموارد التشريح والذأكد مى دطتيق اللوائح الداخليح.

الموفذج في الزةع الأول الأداءوعملياخ الذوظيف، والاسذقطاب، دقييم   .3 

لمجلس الإدارج حول الإهجاساخ والذحدياخدقزيز الزةع الأول رفع   .4 

الموفذج في الزةع الأولالمقاةلاخ واخذيار الكفاءاخ  مزاجعح   .5 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
والتدرٌب البشرٌة الموارد لجنة توصٌات  

 الجمعٌة احتٌاجات مع ٌتوافك بما والمتطوعات الموظفات مهارات تطوٌر تستهدف سنوٌة تدرٌب خطة اعتماد/1
الاستراتٌجٌة وأهدافها . 
بدلة والمسؤولٌات المهام ٌوضح بما العاملٌن لجمٌع الوظائف توصٌف تحدٌث . 2/  
الأداء كفاءة لدعم الحدٌثة والتمنٌات المشارٌع، إدارة المٌادة، مجالات فً متخصصة تدرٌبٌة برامج تنفٌذ . 3/  

التدرٌبٌة والسجلات الخبرات، المؤهلات، تشمل البشرٌة للموارد بٌانات لاعدة إعداد/4 . 
للمٌاس لابلة أداء ومؤشرات واضحة معاٌٌر ٌتضمن سنوي ربع أداء تمٌٌم نظام اعتماد/5 . 
والتدرٌب الأداء فً المتمٌزات والمتطوعات الموظفات لتشجٌع تحفٌزي برنامج إطلاق/6 . 
التعلم فرص لتوسٌع معتمدة تعلٌمٌة منصات عبر دورات وإدراج الإلكترونً التدرٌب تعزٌز/ 1 . 
التدرٌبٌة للبرامج تمنً أو مالً دعم لتأمٌن المانحة الجهات مع التنسٌك/8 . 
العمل سوق متطلبات مع التدرٌب توافك لضمان سنوي تدرٌبٌة احتٌاجات مسح إجراء/ 9  

 
 م الاسم التولٌع

:الرئٌس  جمعة عبده الصلبً 
 

.1
 

:الممرر  مرٌم إبراهٌم الجعفري 
 

.2
 

دلالة بالغٌث السٌد 
 

.3
 

خدٌجةعبدالله مكاشر 
 

.4
 

فاطمة راجخ العبدلً 
 

.5
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  اللجنة المالٌة 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 29/8/2124الخمٌس  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 الاجتماعنوع  رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 2 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

لاعتمادها الإدارة لمجلس ورفعها للجمعٌة الأول للربع  المٌزانٌة مراجعة . 
.1

 

المالٌة الإجراءات سلامة من والتأكد للربع الأول  والمصروفات الإٌرادات متابعة . 
.2

 

الإدارة مجلس على عرضها لبل ومراجعتهاللربع الأول  المالٌة التمارٌر إعداد . 
.3

 

الرسمٌة الجهات من المعتمدة المحاسبٌة واللوائح بالأنظمة الالتزام من التأكد . 
.4

 

للربع الاول المراجعٌن مع والتنسٌك والخارجً الداخلً التدلٌك عملٌات متابعة . 
.5

 

الأصول إدارة وتحسٌن المالٌة الموارد تنمٌة بشأن الإدارة لمجلس التوصٌات تمدٌم . 
6
 

للجمعٌة المالٌة الموارد لتنمٌة متكاملة وخطط استراتٌجٌات وضع . 
1
 

استراتٌجٌة شراكات أو رعاٌات، تبرعات، كانت سواء جدٌدة، تموٌل مصادرالتراح  . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
اللجنة المالٌة : توصٌات  

المعتمدة المالٌة والسٌاسات اللوائح مع توافمه من للتأكد ومراجعته سنوي الربع المالً التمرٌر اعتماد1 . 
الجمعٌة أهداف وفك المتولعة والمصروفات الإٌرادٌة التمدٌرات تتضمن سنوٌة مالٌة خطة إعداد .2 
للربح المدرة والمشارٌع الاستثمارات تنوٌع خلال من الدخل مصادر تعزٌز .3 

المالً الأداء ومرالبة الصرف ضبط لضمان مشروع أو برنامج لكل واضحة مٌزانٌة تخصٌص .4 
الجمعٌة مصلحة مع التوافك من للتأكد التولٌع لبل المالٌة والالتزامات العمود مراجعة .5 
المحددة المواعٌد فً الإدارة لمجلس الدورٌة المالٌة التمارٌر برفع الالتزام .6 
البرامج جودة على التأثٌر دون المصروفات وترشٌد الإنفاق ضبط سٌاسات تطبٌك .1 
المالٌة المستحمات استلام سرعة لضمان التحصٌل آلٌات تفعٌل .8 
للجمعٌة المالً الوضع عن دورٌة ملخصات نشر خلال من المالٌة الشفافٌة تعزٌز .9 

المالٌة العملٌات سلامة من والتأكد البنكٌة للحسابات دورٌة مراجعة إجراء .11 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

مجلس الادارةرئٌس    جمعة عبدة الصلبً 

 تهانً حسٌن العمٌلً المشرف المالً 

 سعدٌة حمزة الزحمً المدٌر المالً 
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Signature

Signature



 

 

 

 لجنة البرامج والمشارٌع
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 29/8/2124الخمٌس  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 الاجتماعنوع  رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 2 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

ورؤٌتها الجمعٌة أهداف مع تتماشى التً والمشارٌع التدرٌبٌة البرامج وتطوٌر تصمٌم .. 
.1

 

الممدمة البرامج ملاءمة لضمان وتحلٌلها المستفٌدات احتٌاجات دراسة .. 
.2

 

المحددة والجودة الزمنٌة الخطط وفك والمشارٌع البرامج تنفٌذ متابعة . 
.3

 

الإدارة لمجلس دورٌة تمارٌر ورفع والمشارٌع البرامج أثر تمٌٌم  
.4

 

فعالٌتها وزٌادة البرامج نطاق لتوسٌع والداعمة الشرٌكة الجهات مع التنسٌك . 
.5

 

والمجتمع للسوق المتغٌرة الاحتٌاجات تلبً جدٌدة مبادرات التراح . 
6
 

والمشارٌع البرامج تنفٌذ فً والفنٌة المهنٌة بالمعاٌٌر الالتزام ضمان . 
1
 

والمشارٌع للبرامج المخصصة والمادٌة البشرٌة الموارد إدارة على الإشراف . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
لجنة البرامج والمشارٌع توصٌات  

الجمعٌة وأهداف رؤٌة مع ٌتوافك بما المادم للربع والمشارٌع البرامج خطة اعتماد . 1/  
 السابك الأداء تمٌٌم على بناء   التنفٌذ آلٌات على تحسٌنات وإدخال المائمة البرامج تطوٌر/2
 الخٌري العمل مجال فً الحدٌثة الاتجاهات مع وتتماشى المستهدفة الفئة احتٌاجات تلبً جدٌدة برامج إطلاق/3

 .والتنموي
الأولوٌة ذات والمشارٌع البرامج تنفٌذ لدعم الجمعٌة مٌزانٌة من اللازمة الموارد تخصٌص/4 . 
المشارٌع أثر نطاق لتوسٌع الصلة ذات والمؤسسات الداعمة الجهات مع المجتمعٌة الشراكات تعزٌز/5 . 
مشروع لكل والالتصادي الاجتماعً الأثر لمٌاس وتمٌٌم متابعة آلٌة تطبٌك/6 . 
وجاذبٌتها استدامتها لضمان والمشارٌع البرامج تصمٌم فً الابتكار عنصر تضمٌن/1 . 
الأهداف تحمٌك مدى لمٌاس ومشروع برنامج لكل واضحة أداء مؤشرات تحدٌد/8 . 
والداعمٌن المستفٌدٌن وجذب الجمعٌة لبرامج للتروٌج تعرٌفٌة فعالٌات تنظٌم/9 . 
معهم التواصل وسهولة المعلومات دلة لضمان المستفٌدٌن بٌانات لاعدة تحدٌث/11  

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 جمعة عبدة الصلبً رئٌس مجلس الادارة 

 مرٌم إبراهٌم الجعفري نائبة الرئٌس 

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج والمشارٌع  

 
 
 
 
 
 

Signature

Signature

Signature



 

 

 
 

 لجنة العلالات العامة والاعلام
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 29/8/2124الخمٌس  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع الحضور من الاعضاءعدد  3

 ربع سنوي 2 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

المختلفة الإعلام وسائل فً الجمعٌة حضور لتعزٌز إعلامٌة وخطط استراتٌجٌات وضع .. 
.1

 

الجمعٌة وأنشطة ببرامج المجتمع لتعرٌف والتسوٌمٌة الإعلامٌة الحملات وتنفٌذ إعداد  
.2

 

نجاحها ولصص الجمعٌة أخبار لنشر والوطنٌة المحلٌة الإعلام وسائل مع فعالة علالات بناء  
.3

 

معها التفاعل ومتابعة الاجتماعً التواصل منصات على للجمعٌة الرسمٌة الحسابات إدارة . 
.4

 

الرسمٌة والمناسبات الإعلامٌة الفعالٌات لتنظٌم الداعمة والجهات الشركاء مع التنسٌك  
.5

 

سلبٌة أو خاطئة معلومات أي مع والتعامل الإعلام فً الجمعٌة صورة وتحلٌل رصد . 
6
 

والإعلام العامة العلالات أنشطة أداء حول الإدارة لمجلس الدورٌة التمارٌر إعداد .. 
1
 

الجمعٌة أهداف مع ٌتناسب بما( منشورات فٌدٌوهات، ممالات،) المتنوع الإعلامً المحتوى طوٌرت  
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   تم بحمد  الله  
لجنة العلالات العامة والاعلام  توصٌات  

 المادم الربع خلال الجمعٌة وبرامج أنشطة لتغطٌة شاملة إعلامٌة خطة /إعداد1
 .الاجتماعً التواصل ووسائل الرلمٌة المنصات عبر للجمعٌة الإعلامً الحضور /تعزٌز2
 .إنجازاتها وٌبرز الجمعٌة برامج أثر ٌعكس( ممالات فٌدٌوهات، صور،) إبداعً محتوى /إنتاج3
 .الإعلامٌة المواد جمٌع فً والتصامٌم الشعار استخدام وتوحٌد للجمعٌة البصرٌة الهوٌة /تطوٌر4
 .للفعالٌات واسعة تغطٌة لضمان والصحفٌة الإعلامٌة الجهات مع العلالات شبكة /توسٌع5
 .والمجتمع الشركاء على وتوزٌعها والإنجازات والبرامج بالمشارٌع للتعرٌف دورٌة نشرات /إعداد6
 .والداعمٌن المتطوعٌن وجذب الجمعٌة بأنشطة الوعً لزٌادة تروٌجٌة حملات /تنظٌم1
 .الإعلامٌة الرسائل وصول مدى لمٌاس الجمعٌة مع الإعلامً التفاعل وتحلٌل /رصد8
 .والمبادرات الحملات لدعم صلة ذات وجهات مؤسسات مع الإعلامٌة الشراكات /تفعٌل9

 .الجمعٌة أهداف مع الإعلامٌة الرسائل انسجام لضمان الأخرى اللجان مع /التنسٌك11

 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 دلالة بالغٌث السٌد عضو مجلس الإدارة ) رئٌس( 

() عضوة الإدارة مجلس عضو   حلٌمة خلٌل العلوي  

العلالات العامة والاعلام ) ممرر(   مدٌر     فٌصل كنانً 

 
 
 

 

Signature

Signature

Signature



 

 

 

 لجنة الطوارى والازمات
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 29/8/2124الخمٌس  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 2 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

السرٌعة الاستجابة وآلٌات الولائٌة الإجراءات تتضمن والأزمات للطوارئ شاملة خطة إعداد  
.1

 

.معها للتعامل خطط ووضع الجمعٌة تواجه لد التً المحتملة المخاطر أنواع تحدٌد  
.2

 

 .التنسٌك مع الجهات الرسمٌة والمنظمات ذات العلالة لضمان فاعلٌة خطط الطوارئ 
.3

 

.إجراءات السلامة والاستجابة للأزماتتنظٌم برامج تدرٌبٌة للعاملٌن والمتطوعٌن على   
.4

 

الطوارئ مع للتعامل اللازمة والمعدات المستلزمات وتجهٌز توفٌر  . 
.5

 

الكوارث أو الحوادث عن والإبلاغ المبكر للإنذار نظام إنشاء . 
6
 

المستجدات على بناء   دوري بشكل وتحدٌثها الطوارئ خطط تنفٌذ متابعة  . 
1
 

والعاملٌن المستفٌدٌن سلامة وضمان المؤلت والإٌواء الإخلاء عملٌات دارة ا. . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
لجنة الطوارى والأزمات  توصٌات  
والأنظمة المستجدات مع ٌتوافك بما وتحدٌثها الطوارئ لإدارة شاملة خطة إعداد . 
الفرق جاهزٌة لضمان المحتملة الأزمات سٌنارٌوهات على محاكاة تدرٌبات إجراء . 
عضو لكل والمسؤولٌات المهام وتحدٌد سرٌعة استجابة فرق تشكٌل . 
دوري بشكل وصٌانتها الطارئة الحالات مع للتعامل اللازمة والأدوات المعدات تجهٌز . 
الأزمات أثناء الفعال التواصل لضمان بدٌلة اتصال لنوات إنشاء . 
والمساندة الدعم وجهات الطوارئ أرلام على تحتوي بٌانات لاعدة إعداد . 
المدنً والدفاع بالطوارئ المختصة والأهلٌة الحكومٌة الجهات مع التنسٌك تعزٌز . 
السلامة إجراءات حول والمتطوعٌن للموظفٌن وتدرٌب توعٌة برامج إطلاق . 
العمل سٌر على تأثٌرها من للحد خطط ووضع المحتملة المخاطر تمٌٌم . 
. مستمبلا   الاستجابة لتحسٌن الدروس واستخلاص الطارئة الأحداث وتوثٌك متابعة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

2124محضر الاجتماع الربع الثالث  للعام المالً   

 لجنة الموارد البشرٌة والتدرٌب 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/12/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 5

 ربع سنوي 3 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة  بعون الله  وتوفٌمة

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

اخمزاجعح  خطط الذدريث الزةع الاول للعاملاخ والمذطوع  .1 

دطتيق اللوائح الداخليح.مذاةعح شؤون الموارد التشريح والذأكد مى   .2 

الموفذج في الزةع الأول الأداءوعملياخ الذوظيف، والاسذقطاب، دقييم   .3 

لمجلس الإدارج حول الإهجاساخ والذحدياخدقزيز الزةع الأول رفع   .4 

الموفذج في الزةع الأولالمقاةلاخ واخذيار الكفاءاخ  مزاجعح   .5 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   تم بحمد  الله  
والتدرٌب البشرٌة الموارد لجنة توصٌات  

 الجمعٌة احتٌاجات مع ٌتوافك بما والمتطوعات الموظفات مهارات تطوٌر تستهدف سنوٌة تدرٌب خطة اعتماد/1
الاستراتٌجٌة وأهدافها . 
بدلة والمسؤولٌات المهام ٌوضح بما العاملٌن لجمٌع الوظائف توصٌف تحدٌث . 2/  
الأداء كفاءة لدعم الحدٌثة والتمنٌات المشارٌع، إدارة المٌادة، مجالات فً متخصصة تدرٌبٌة برامج تنفٌذ . 3/  

التدرٌبٌة والسجلات الخبرات، المؤهلات، تشمل البشرٌة للموارد بٌانات لاعدة إعداد/4 . 
للمٌاس لابلة أداء ومؤشرات واضحة معاٌٌر ٌتضمن سنوي ربع أداء تمٌٌم نظام اعتماد/5 . 
والتدرٌب الأداء فً المتمٌزات والمتطوعات الموظفات لتشجٌع تحفٌزي برنامج إطلاق/6 . 
التعلم فرص لتوسٌع معتمدة تعلٌمٌة منصات عبر دورات وإدراج الإلكترونً التدرٌب تعزٌز/ 1 . 
التدرٌبٌة للبرامج تمنً أو مالً دعم لتأمٌن المانحة الجهات مع التنسٌك/8 . 
العمل سوق متطلبات مع التدرٌب توافك لضمان سنوي تدرٌبٌة احتٌاجات مسح إجراء/ 9  

 
 م الاسم التولٌع

:الرئٌس  جمعة عبده الصلبً 
 

.1
 

:الممرر  مرٌم إبراهٌم الجعفري 
 

.2
 

دلالة بالغٌث السٌد 
 

.3
 

خدٌجةعبدالله مكاشر 
 

.4
 

فاطمة راجخ العبدلً 
 

.5
 

 
 
 

 

Signature

Signature

Signature

Signature



 

 

 

  اللجنة المالٌة 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/12/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 3 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة  بعون الله  وتوفٌمة

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

لاعتمادها الإدارة لمجلس ورفعها للجمعٌة للربع الأول  المٌزانٌة مراجعة . 
.1

 

المالٌة الإجراءات سلامة من والتأكد للربع الأول  والمصروفات الإٌرادات متابعة . 
.2

 

الإدارة مجلس على عرضها لبل ومراجعتهاللربع الأول  المالٌة التمارٌر إعداد . 
.3

 

الرسمٌة الجهات من المعتمدة المحاسبٌة واللوائح بالأنظمة الالتزام من التأكد . 
.4

 

للربع الاول المراجعٌن مع والتنسٌك والخارجً الداخلً التدلٌك عملٌات متابعة . 
.5

 

الأصول إدارة وتحسٌن المالٌة الموارد تنمٌة بشأن الإدارة لمجلس التوصٌات تمدٌم . 
6
 

للجمعٌة المالٌة الموارد لتنمٌة متكاملة وخطط استراتٌجٌات وضع . 
1
 

استراتٌجٌة شراكات أو رعاٌات، تبرعات، كانت سواء جدٌدة، تموٌل مصادرالتراح  . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
اللجنة المالٌة : توصٌات  

المعتمدة المالٌة والسٌاسات اللوائح مع توافمه من للتأكد ومراجعته سنوي الربع المالً التمرٌر اعتماد1 . 
الجمعٌة أهداف وفك المتولعة والمصروفات الإٌرادٌة التمدٌرات تتضمن سنوٌة مالٌة خطة إعداد .2 
للربح المدرة والمشارٌع الاستثمارات تنوٌع خلال من الدخل مصادر تعزٌز .3 

المالً الأداء ومرالبة الصرف ضبط لضمان مشروع أو برنامج لكل واضحة مٌزانٌة تخصٌص .4 
الجمعٌة مصلحة مع التوافك من للتأكد التولٌع لبل المالٌة والالتزامات العمود مراجعة .5 
المحددة المواعٌد فً الإدارة لمجلس الدورٌة المالٌة التمارٌر برفع الالتزام .6 
البرامج جودة على التأثٌر دون المصروفات وترشٌد الإنفاق ضبط سٌاسات تطبٌك .1 
المالٌة المستحمات استلام سرعة لضمان التحصٌل آلٌات تفعٌل .8 
للجمعٌة المالً الوضع عن دورٌة ملخصات نشر خلال من المالٌة الشفافٌة تعزٌز .9 

المالٌة العملٌات سلامة من والتأكد البنكٌة للحسابات دورٌة مراجعة إجراء .11 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 جمعة عبدة الصلبً رئٌس مجلس الادارة 

 تهانً حسٌن العمٌلً المشرف المالً 

 سعدٌة حمزة الزحمً المدٌر المالً 

 
 
 
 
 
 

Signature

Signature

Signature



 

 

 

 لجنة البرامج والمشارٌع
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/12/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 3 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة بعون الله  

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

ورؤٌتها الجمعٌة أهداف مع تتماشى التً والمشارٌع التدرٌبٌة البرامج وتطوٌر تصمٌم .. 
.1

 

الممدمة البرامج ملاءمة لضمان وتحلٌلها المستفٌدات احتٌاجات دراسة .. 
.2

 

المحددة والجودة الزمنٌة الخطط وفك والمشارٌع البرامج تنفٌذ متابعة . 
.3

 

الإدارة لمجلس دورٌة تمارٌر ورفع والمشارٌع البرامج أثر تمٌٌم  
.4

 

فعالٌتها وزٌادة البرامج نطاق لتوسٌع والداعمة الشرٌكة الجهات مع التنسٌك . 
.5

 

والمجتمع للسوق المتغٌرة الاحتٌاجات تلبً جدٌدة مبادرات التراح . 
6
 

والمشارٌع البرامج تنفٌذ فً والفنٌة المهنٌة بالمعاٌٌر الالتزام ضمان . 
1
 

والمشارٌع للبرامج المخصصة والمادٌة البشرٌة الموارد إدارة على الإشراف . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   تم بحمد  الله  
لجنة البرامج والمشارٌع توصٌات  

الجمعٌة وأهداف رؤٌة مع ٌتوافك بما المادم للربع والمشارٌع البرامج خطة اعتماد . 1/  
 السابك الأداء تمٌٌم على بناء   التنفٌذ آلٌات على تحسٌنات وإدخال المائمة البرامج تطوٌر/2
 الخٌري العمل مجال فً الحدٌثة الاتجاهات مع وتتماشى المستهدفة الفئة احتٌاجات تلبً جدٌدة برامج إطلاق/3

 .والتنموي
الأولوٌة ذات والمشارٌع البرامج تنفٌذ لدعم الجمعٌة مٌزانٌة من اللازمة الموارد تخصٌص/4 . 
المشارٌع أثر نطاق لتوسٌع الصلة ذات والمؤسسات الداعمة الجهات مع المجتمعٌة الشراكات تعزٌز/5 . 
مشروع لكل والالتصادي الاجتماعً الأثر لمٌاس وتمٌٌم متابعة آلٌة تطبٌك/6 . 
وجاذبٌتها استدامتها لضمان والمشارٌع البرامج تصمٌم فً الابتكار عنصر تضمٌن/1 . 
الأهداف تحمٌك مدى لمٌاس ومشروع برنامج لكل واضحة أداء مؤشرات تحدٌد/8 . 
والداعمٌن المستفٌدٌن وجذب الجمعٌة لبرامج للتروٌج تعرٌفٌة فعالٌات تنظٌم/9 . 
معهم التواصل وسهولة المعلومات دلة لضمان المستفٌدٌن بٌانات لاعدة تحدٌث/11  

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 جمعة عبدة الصلبً رئٌس مجلس الادارة 

 مرٌم إبراهٌم الجعفري نائبة الرئٌس 

 عٌشة الصمً  مدٌرة البرامج والمشارٌع  

 
 
 
 
 
 

Signature

Signature

Signature



 

 

 
 

 لجنة العلالات العامة والاعلام
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/12/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 3 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

بعون الله  وتوفٌمة وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة 

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

المختلفة الإعلام وسائل فً الجمعٌة حضور لتعزٌز إعلامٌة وخطط استراتٌجٌات وضع .. 
.1

 

الجمعٌة وأنشطة ببرامج المجتمع لتعرٌف والتسوٌمٌة الإعلامٌة الحملات وتنفٌذ إعداد  
.2

 

نجاحها ولصص الجمعٌة أخبار لنشر والوطنٌة المحلٌة الإعلام وسائل مع فعالة علالات بناء  
.3

 

معها التفاعل ومتابعة الاجتماعً التواصل منصات على للجمعٌة الرسمٌة الحسابات إدارة . 
.4

 

الرسمٌة والمناسبات الإعلامٌة الفعالٌات لتنظٌم الداعمة والجهات الشركاء مع التنسٌك  
.5

 

سلبٌة أو خاطئة معلومات أي مع والتعامل الإعلام فً الجمعٌة صورة وتحلٌل رصد . 
6
 

والإعلام العامة العلالات أنشطة أداء حول الإدارة لمجلس الدورٌة التمارٌر إعداد .. 
1
 

الجمعٌة أهداف مع ٌتناسب بما( منشورات فٌدٌوهات، ممالات،) المتنوع الإعلامً المحتوى طوٌرت  
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
لجنة العلالات العامة والاعلام  توصٌات  

 المادم الربع خلال الجمعٌة وبرامج أنشطة لتغطٌة شاملة إعلامٌة خطة /إعداد1
 .الاجتماعً التواصل ووسائل الرلمٌة المنصات عبر للجمعٌة الإعلامً الحضور /تعزٌز2
 .إنجازاتها وٌبرز الجمعٌة برامج أثر ٌعكس( ممالات فٌدٌوهات، صور،) إبداعً محتوى /إنتاج3
 .الإعلامٌة المواد جمٌع فً والتصامٌم الشعار استخدام وتوحٌد للجمعٌة البصرٌة الهوٌة /تطوٌر4
 .للفعالٌات واسعة تغطٌة لضمان والصحفٌة الإعلامٌة الجهات مع العلالات شبكة /توسٌع5
 .والمجتمع الشركاء على وتوزٌعها والإنجازات والبرامج بالمشارٌع للتعرٌف دورٌة نشرات /إعداد6
 .والداعمٌن المتطوعٌن وجذب الجمعٌة بأنشطة الوعً لزٌادة تروٌجٌة حملات /تنظٌم1
 .الإعلامٌة الرسائل وصول مدى لمٌاس الجمعٌة مع الإعلامً التفاعل وتحلٌل /رصد8
 .والمبادرات الحملات لدعم صلة ذات وجهات مؤسسات مع الإعلامٌة الشراكات /تفعٌل9

 .الجمعٌة أهداف مع الإعلامٌة الرسائل انسجام لضمان الأخرى اللجان مع /التنسٌك11

 

اسم العضو الصفة التولٌع بالعلم
 

 دلالة بالغٌث السٌد عضو مجلس الإدارة ) رئٌس( 

() عضوة الإدارة مجلس عضو   حلٌمة خلٌل العلوي  

العلالات العامة والاعلام ) ممرر(   مدٌر   فٌصل كنانً 

 
 
 

 

Signature

Signature

Signature



 

 

 

 الطوارى والازماتلجنة 
 الٌوم التارٌخ الولت المكان

 الاحد 31/12/2124الثلاثاء  ص11:31 الجمعٌة اجتماعات لاعة

 نوع الاجتماع رلم الاجتماع عدد الحضور من الاعضاء 3

 ربع سنوي 3 عدد الغٌاب من الأعضاء  لاٌوجد

وفً المكان والزمان المحددان بعالٌة وبحضور أعضاء اللجنة وتراس الاجتماع رئٌس اللجنة  بعون الله  وتوفٌمة

 الأستاذة/ جمعه عبده الصلبً وذلن لمتابعة جدول الاعمال التالً :

 جدول الاعمال 

السرٌعة الاستجابة وآلٌات الولائٌة الإجراءات تتضمن والأزمات للطوارئ شاملة خطة إعداد  
.1

 

.معها للتعامل خطط ووضع الجمعٌة تواجه لد التً المحتملة المخاطر أنواع تحدٌد  
.2

 

 .التنسٌك مع الجهات الرسمٌة والمنظمات ذات العلالة لضمان فاعلٌة خطط الطوارئ 
.3

 

.تنظٌم برامج تدرٌبٌة للعاملٌن والمتطوعٌن على إجراءات السلامة والاستجابة للأزمات  
.4

 

الطوارئ مع للتعامل اللازمة والمعدات المستلزمات وتجهٌز توفٌر  . 
.5

 

الكوارث أو الحوادث عن والإبلاغ المبكر للإنذار نظام إنشاء . 
6
 

المستجدات على بناء   دوري بشكل وتحدٌثها الطوارئ خطط تنفٌذ متابعة  . 
1
 

والعاملٌن المستفٌدٌن سلامة وضمان المؤلت والإٌواء الإخلاء عملٌات دارة ا. . 
8
 

م ونتج عن الاجتماع التوصٌات التالٌة :12:31تم بحمد  الله  وتوفٌمة الانتهاء من الاجتماع فً تمام الساعة   
لجنة الطوارى والأزمات  توصٌات  
والأنظمة المستجدات مع ٌتوافك بما وتحدٌثها الطوارئ لإدارة شاملة خطة إعداد . 
الفرق جاهزٌة لضمان المحتملة الأزمات سٌنارٌوهات على محاكاة تدرٌبات إجراء . 
عضو لكل والمسؤولٌات المهام وتحدٌد سرٌعة استجابة فرق تشكٌل . 
دوري بشكل وصٌانتها الطارئة الحالات مع للتعامل اللازمة والأدوات المعدات تجهٌز . 
الأزمات أثناء الفعال التواصل لضمان بدٌلة اتصال لنوات إنشاء . 
والمساندة الدعم وجهات الطوارئ أرلام على تحتوي بٌانات لاعدة إعداد . 
المدنً والدفاع بالطوارئ المختصة والأهلٌة الحكومٌة الجهات مع التنسٌك تعزٌز . 
السلامة إجراءات حول والمتطوعٌن للموظفٌن وتدرٌب توعٌة برامج إطلاق . 
العمل سٌر على تأثٌرها من للحد خطط ووضع المحتملة المخاطر تمٌٌم . 
. مستمبلا   الاستجابة لتحسٌن الدروس واستخلاص الطارئة الأحداث وتوثٌك متابعة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


