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 سياسة قواعد السلوك 

 جمعية تمكين المرأة للتدريب والتأهيل لسوق العمل 

 

 :الهدف 

تحديد معايير السلوك الأخلاقي والمبادئ التي يجب أن يلتزم بها أعضاء الجمعية، الموظفون، المتطوعون،  

 .والمستفيدون لضمان بيئة عمل إيجابية وفعالة 

 

 المبادئ الأساسية لقواعد السلوك 

 :الاحترام المتبادل 

 

التعامل باحترام وكرامة مع جميع الأفراد دون تمييز بناءً على الجنس، العمر، العرق، الدين، أو الوضع  

 .الاجتماعي 

 .تجنب أي سلوك يسيء للآخرين أو يؤثر سلبًا على بيئة العمل 

 :النزاهة والشفافية 

 .التصرف بأمانة ومصداقية في جميع الأنشطة 

 .الالتزام بالشفافية في المعاملات المالية والإدارية 

 

 

 

 



 

 

 :المسؤولية المهنية 

 

 .الالتزام بأداء المهام المطلوبة بكفاءة واحترافية 

 .الحفاظ على سرية المعلومات المتعلقة بالجمعية والمستفيدين 

 :مكافحة الفساد 

 

 .الامتناع عن أي شكل من أشكال الفساد أو المحسوبية 

 .الإبلاغ عن أي مخالفات أو ممارسات غير قانونية يتم ملاحظتها 

 :بيئة عمل آمنة 

 

 .الامتناع عن أي شكل من أشكال التحرش أو العنف اللفظي أو الجسدي 

 .الالتزام بمعايير الصحة والسلامة المهنية 

 :احترام القوانين واللوائح 

 .الالتزام بجميع القوانين والأنظمة المحلية والدولية ذات الصلة بعمل الجمعية 

 .تنفيذ المهام بما يتماشى مع سياسات وإجراءات الجمعية 

 السلوكيات المحظورة 

 .استغلال موارد الجمعية أو صلاحيات العمل لتحقيق مصالح شخصية 

 .إفشاء المعلومات السرية المتعلقة بالجمعية أو المستفيدين دون إذن رسمي 

 .السلوكيات غير الأخلاقية التي تؤثر على سمعة الجمعية 

 .التمييز أو التصرفات التي تعزز الكراهية أو التنمر بأي شكل 



 

 آلية تنفيذ السياسة 

 :التوعية  .1

 .تعريف جميع العاملين )الموظفين والمتطوعين( بسياسة قواعد السلوك من خلال جلسات تدريبية 

 .توفير نسخة مكتوبة من السياسة للتوقيع عليها عند الانضمام إلى الجمعية 

 :الإبلاغ عن المخالفات  .2

 .توفير قنوات آمنة وسرية للإبلاغ عن أي انتهاكات لقواعد السلوك 

 .تعيين لجنة مختصة للنظر في الشكاوى والتحقيق فيها 

 :التدابير التأديبية  .3

 :تطبيق إجراءات تصحيحية أو عقوبات مناسبة في حال ثبوت المخالفات، والتي قد تشمل 

 .التنبيه أو التحذير 

 .الإيقاف المؤقت 

 .إنهاء العضوية أو العمل في الجمعية 

 :التقييم الدوري  .4

 .مراجعة السياسة بانتظام لضمان توافقها مع التطورات القانونية والتنظيمية 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :الإقرار 

يقر جميع العاملين والمتطوعين والمستفيدين بالتزامهم بهذه السياسة كشرط أساسي للتعامل مع  

 .الجمعية 

 :تاريخ السريان 

 .[ 2024/   01/  01يتم تطبيق هذه السياسة اعتبارًا من ] 

 :جهة الإشراف 

 إدارة الموارد البشرية والجودة في الجمعية مسؤولة عن تطبيق السياسة ومتابعة تنفيذها  -

 ربحي  المركز الوطني لتنمية القطاع غير ال  -

 

 

 


